
1

KU
KK

E S
RI

 SU
BR

AH
MA

NY
ES

HW
AR

A 
CO

LL
EG

E
S

U
B

R
A

H
M

A
N

Y
A

 -
 5

74
 2

38
(M

an
ag

ed
 b

y 
K

 S
 S

 T
em

p
le

, S
u

b
ra

h
m

an
ya

) 
R

e-
A

cc
re

d
it

ed
 a

t 
‘A

’ G
ra

d
e 

w
it

h
 C

G
P

A
 3

.1
0

N
am

e 
of

 th
e 

St
ud

en
t..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

..

C
la

ss
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

R
eg

is
tra

tio
n 

N
um

be
r..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

Aa
dh

aa
r N

um
be

r..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...

Pa
re

nt
s’

 N
am

e 
an

d 
Ad

dr
es

s.
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

Lo
ca

l G
ua

rd
ia

n 
an

d 
Ad

dr
es

s.
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

Te
le

ph
on

e.
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...

E-
m

ai
l..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

Bl
oo

d 
G

ro
up

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.

Li
br

ar
y 

C
ar

d 
N

um
be

r..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.

� 
em

e F
or

 th
e A

ca
de

m
ic 

Ye
ar

A
C

A
D

E
M

IC
 E

X
C

E
L

L
E

N
C

E

20
24

-2
02

5

S
T

U
D

E
N

T
 H

A
N

D
B

O
O

K

4

 
A 

pi
on

ee
rin

g 
w

or
k 

w
as

 e
nv

isa
ge

d 
by

 t
he

 f
ou

nd
in

g 
fa

th
er

s 

of
 K

uk
ke

 S
hr

i S
ub

ra
hm

an
ye

sh
w

ar
a 

C
ol

le
ge

 w
he

n 
th

ey
 la

id
 t

he
 

fo
un

da
tio

n 
fo

r t
he

 c
ol

le
ge

 in
 th

e 
ye

ar
 1

98
3.

 T
ill

 th
en

 th
er

e 
w

er
e 

no
 co

lle
ge

s i
n 

th
e v

ic
in

ity
 o

� e
rin

g 
hi

gh
er

 ed
uc

at
io

n.
 �

 e
 st

ar
tin

g 

of
 th

e c
ol

le
ge

 o
pe

ne
d 

op
po

rtu
ni

tie
s t

o 
ru

ra
l s

tu
de

nt
s o

f t
hi

s r
eg

io
n 

to
 p

ur
su

e h
ig

he
r e

du
ca

tio
n.

 S
in

ce
 th

en
 th

e c
ol

le
ge

 h
as

 m
ad

e r
ap

id
 

pr
og

re
ss

 b
ot

h 
in

 c
ur

ric
ul

ar
 a

nd
 c

o-
cu

rr
ic

ul
ar

 a
ct

iv
iti

es
.

 
H

ist
or

ic
al

ly
 K

uk
ke

 S
ub

ra
hm

an
ya

 w
as

 ca
lle

d 
K

uk
ke

 P
at

ta
na

. I
t 

is 
a �

 o
ur

ish
in

g t
ow

n.
 S

ub
ra

hm
an

ya
 re

ce
iv

ed
 w

or
ld

w
id

e p
op

ul
ar

ity
 

du
e 

to
 t

he
 t

em
pl

e 
sit

ua
te

d 
cl

os
e 

to
 t

he
 f

oo
th

ill
s 

of
 e

ve
r 

gr
ee

n 

W
es

te
rn

 G
ha

ts.
 T

od
ay

 it
 is

 a
 n

ot
ed

 c
en

tr
e 

of
 p

ilg
rim

ag
e.

 
T

he
 c

ol
le

ge
 i

s 
m

an
ag

ed
 b

y 
K

. 
S.

 S
. T

em
pl

e.
 T

he
 t

em
pl

e 

ad
m

in
ist

ra
tio

n 
co

m
es

 d
ire

ct
ly

 u
nd

er
 t

he
 c

on
tr

ol
 o

f 
G

ov
t. 

of
 

K
ar

na
ta

ka
. �

 e
 C

ol
le

ge
 is

 a
�  

lia
te

d 
to

 M
an

ga
lo

re
 U

ni
ve

rs
ity

 a
nd

 

it 
is 

re
co

gn
ise

d 
by

 th
e 

U
G

C
 u

nd
er

 2
(f

) a
nd

 1
2(

b)
. �

 e
 C

ol
le

ge
 

o�
 e

rs
 B

A,
 B

.C
om

, a
nd

 B
BA

 P
ro

gr
am

m
es

.

BR
IE

F 
H

IS
TO

RY



3

M
an

ag
em

en
t :

 
K

uk
ke

 S
hr

i S
ub

ra
hm

an
ya

 T
em

pl
e,

 S
ub

ra
hm

an
ya

Pr
esi

de
nt

:
 

Sr
i. 

Ju
bi

n 
M

oh
ap

at
ra

, I
AS

 
As

sis
ta

nt
 C

om
m

iss
io

ne
r, 

Pu
ttu

r

Ex
ec

ut
iv

e O
�  

ce
r /

 S
ec

re
ta

ry
:

 
Sr

i. 
A

ra
vi

nd
a 

A
yy

ap
pa

 S
ut

ha
gu

nd
i

M
em

be
r :

 
D

r. 
D

in
es

ha
 P

. T
.

 
Pr

in
ci

pa
l

St
a�

  R
ep

re
sen

ta
tiv

e :
 

M
r. 

R
am

an
at

ha
 A

.

G
O

V
E

R
N

IN
G

 B
O

D
Y

2

C
O

N
T

E
N

T

1.
 

G
ov

er
ni

ng
 B

od
y

2.
 

Br
ie

f H
ist

or
y

3.
 

Em
bl

em

4.
 

In
sti

tu
tio

na
l C

al
en

da
r

5.
 

Fe
e 

St
ru

ct
ur

e

6.
 

Re
sp

on
sib

ili
tie

s o
f I

ns
tit

ut
io

n 
&

 S
tu

de
nt

7.
 

O
rg

an
iza

tio
na

l C
ha

rt
 

8.
 

Pr
oc

es
s �

 o
w

 o
f e

� e
ct

iv
e 

cu
rr

ic
ul

um
 p

la
nn

in
g 

an
d 

de
liv

er
y 

9.
 

IQ
AC

 

10
.  

C
ol

le
ge

 S
ta

�  

11
.  

Re
gu

la
tio

ns
 g

ov
er

ni
ng

  &
 C

ho
ic

e 
Ba

se
d 

C
re

di
t S

ys
te

m
 

12
. C

er
ti�

 c
at

e 
C

ou
rs

es
 

13
. C

ol
le

ge
 L

ib
ra

ry
 

14
. V

ar
io

us
 a

ct
iv

iti
es

 &
 F

or
um

s 

15
. D

re
ss

 C
od

e 
fo

r S
tu

de
nt

s 

16
. D

et
ai

ls 
of

 S
ch

ol
ar

sh
ip

s 

17
. S

ta
�  

- i
n 

- c
ha

rg
e 

lis
t 

18
. R

ul
es

 &
 re

gu
la

tio
ns

 re
la

te
d 

to
 c

on
du

ct
 &

 b
eh

av
io

ur
 

19
. C

al
en

da
r o

f E
ve

nt
s 2

02
4-

25
 

20
. H

ol
id

ay
 R

eg
ul

at
io

ns
  

21
. P

ho
ne

 n
um

be
rs

 o
f s

ta
�  

22
. R

ul
es

 fo
r A

tte
nd

an
ce

 

23
. L

ea
ve

 N
ot

e



5

C
O

LL
E

G
E

 E
M

B
LE

M
 

 
� 

e 
em

bl
em

 o
f 

th
e 

in
st

itu
tio

n 
re

pr
es

en
ts

 o
ur

 v
isi

on
. 

� 
is 

em
bl

em
 
 

rm
ly

 b
el

ie
ve

s t
ha

t k
no

w
le

dg
e,

 w
hi

ch
 is

 a 
pe

re
nn

ia
l �

 o
w,

 
is 

bl
es

se
d 

by
 d

iv
in

e 
fo

rc
e.

 
� 

e S
an

sk
rit

 sa
yi

ng
 e

ÁÕ£
Àª
ÉÄÃ
ª
À f

Ãª
À£ÀA

 (k
no

w
le

dg
e i

s l
ife

) i
s t

he
 

m
ot

to
 o

f o
ur

 in
sti

tu
tio

n.
 It

 is
 e

ns
hr

in
ed

 in
 th

e 
sc

ro
ll 

at
 th

e 
ba

se
 

of
 th

e 
em

bl
em

. A
bo

ve
 th

is,
 tw

o 
bo

ok
s s

ym
bo

liz
e 

th
e 

pu
rs

ui
t o

f 
kn

ow
le

dg
e 

an
d 

tw
o 

tw
ig

s 
ar

e 
br

an
ch

es
 o

f 
kn

ow
le

dg
e 

dr
aw

in
g 

su
ste

na
nc

e f
ro

m
 th

e b
oo

ks
 u

lti
m

at
el

y 
cu

lm
in

at
in

g 
as

 b
ud

s. 
� 

us
, 

th
e s

w
ee

t f
ra

gr
an

ce
, w

hi
ch

 em
an

at
es

 fr
om

 th
e b

ud
s, 

is 
ex

pe
rie

nc
ed

 
by

 th
e 

so
ci

et
y.

 
� 

e m
id

dl
e p

or
tio

n 
of

 th
e e

m
bl

em
 sy

m
bo

liz
es

 th
e h

ea
rt

 o
f t

he
 

in
sti

tu
tio

n.
 H

er
e t

he
 � 

ow
in

g s
tre

am
 is

 li
ke

 � 
ow

in
g k

no
w

led
ge

 th
at

 
le

ad
s t

o 
w

isd
om

. �
 e

 h
ill

to
ps

 a
nd

 ri
sin

g 
su

n 
in

 th
e 

ba
ck

dr
op

 o
f 

th
e 

riv
er

 sy
m

bo
liz

e 
th

e 
ge

og
ra

ph
ic

al
 lo

ca
tio

n 
of

 th
e 

co
lle

ge
. �

 e
 

na
m

e o
f t

he
 co

lle
ge

 is
 en

cl
os

ed
 b

et
w

ee
n 

tw
o 

la
ye

rs
, w

hi
ch

 en
ci

rc
le

 
th

e 
m

id
dl

e 
po

rt
io

n 
of

 th
e 

em
bl

em
.

 
� 

e t
op

 o
f t

he
 em

bl
em

 d
ep

ic
ts 

ho
od

ed
 A

di
sh

es
ha

, t
he

 p
re

sid
in

g 
de

ity
 o

f S
ub

ra
hm

an
ya

 te
m

pl
e s

ym
bo

liz
in

g d
iv

in
e g

ra
ce

 an
d 

sa
nc

tit
y 

of
 k

no
w

le
dg

e.
  

� 
us

, 
ou

r 
co

lle
ge

 e
m

bl
em

 s
ta

nd
s 

fo
r 

su
st

ai
ne

d 
gr

ow
th

 i
n 

ha
rm

on
y 

w
ith

 in
te

lle
ct

 a
nd

 k
no

w
le

dg
e 

w
ith

 d
iv

in
e 

bl
es

sin
g.

8

¸À£
Áv

À£À 
ª
ÁY

äAi
ÀÄ 
PÁ

Ai
ÀÄð

PÀæª
ÀÄz

À ±
ÉÆ
èÃP

ÀUÀ¼
ÀÄ

Ai
ÀiÁ
 P

ÀÄA
z
ÉÃA
z
ÀÄv
ÀÄµ

Ág
Àº
Ág

Àz
sÀª
À¯
Á 
Ai
ÀiÁ
 ±

ÀÄ¨
sÀæª
À¸Á

Ûç¤
évÁ

|
Ai
ÀiÁ
 «

Ãu
Áª

ÀgÀz
ÀAq

Àª
ÀÄA
r
vÀP

ÀgÁ
 A

iÀi
Á 
±ÉéÃ

vÀ¥
Àz
Àä¸
À£Á

|
Ai
ÀiÁ
 §

æº
ÁäZ

ÀÄåv
À ±

ÀAP
ÀgÀ 

¥
Àæ¨
sÀÈw
©
üB 
z
ÉÃª

ÉÊB 
¸Àz

Á 
ª
ÀA¢

vÁ
|

¸Á
 ª

ÀiÁ
ª
Àiï 

¥
Áv

ÀÄ 
¸Àg

À¸Àéw
 ¨

sÀUÀª
Àw 

¤B
±ÉÃ
µ
À e

Áq
Áå¥

Àº
Á||

±ÀÄ
PÁ
èA 

§
æº
Àä «

Z
Ág

À¸Á
gÀ 

¥
ÀgÀª

ÀiÁ
A 

D
z
sÁåA

 d
UÀz

Áéö
å¦
¤Ã

A
«
Ãu

Á¥
ÀÄ¸
ÀÛPÀz

sÁg
Àt
ÂÃA
 C

¨
sÀAi
ÀÄz

ÁA
 e

Áq
ÁåA

z
sÀPÁ
gÁ

¥
Àº
ÁA

|
º
À¸ÉÛÃ

 ¸
Áán

PÀª
ÀiÁ
°
PÁ
A 

«
z
Àz
sÀwÃ
A 

¥
Àz
Áä¸

À£É 
¸ÀA

¹Ü
vÁ

A
ª
ÀAz

ÉÃ 
vÁ

A 
¥
ÀgÀª

ÉÄÃ
±Àéj

ÃA
 ¨

sÀUÀª
ÀwÃ
A 

§
Ä¢

Þ¥
Àæz
ÁA

 ±
Ág

Àz
ÁA

||

±Á
gÀz

ÁU
Á£

À
ºÉÃ

 º
ÀA¸

ÀªÁ
»¤

 e
ÁÕ£

ÀzÁ
¬
Ä¤
Ã 
CA

§ 
«ª

ÀÄ®
ªÀÄ

w 
zÉÃ

 C
A§

 «
ªÀÄ

®ª
ÀÄw
 z

ÉÃ|
dU

À²g
À ª

ÉÆÃ
gï
 §

£Á
Ai
ÉÄÃ 

¨sÁ
gÀv

À ª
ÀºÀ 

§®
 «

PÀæª
ÀÄ 
zÉÃ

 C
A§

 «
ªÀÄ

®ª
ÀÄw
 z

ÉÃ 
||¥

À||
¸Á

ºÀ¸
À ²

Ã®
 º

ÀÈz
ÀAi
Àiï 

ªÉÄ
Ã 
¨sÀg

ïz
ÉÃ 
fÃ

ªÀ£
À v

ÁåU
À v

À¥ÉÆ
Ãª

ÀÄA
iÀÄ 

PÀg
ÀzÉÃ

|
¸ÀA

Ai
ÀÄª

ÀÄ 
¸Àv

Àå ¸
ÉßÃº

ÀPÁ
 ª

ÀgÀ 
zÉÃ

 ¸
Áé©

üªÀi
Á£

À ¨
sÀgÀz

ÉÃ 
| º

ÉÃ 
ºÀA

¸Àª
Á»

¤Ã
 ||

®ª
ÀPÀÄ
±À 

zsÀÄ
æªÀ 

¥Àæº
Áèz

À §
£ÉÃ

 º
ÀªÀi

ï 
ªÀi

Á£
ÀªÀv

Á 
PÁ
 v

Áæ¸
À º

ÀgÉÃ
 º

ÀªÀi
ï|

¹Ã
vÁ

 ¸
Á«

wæÃ
 z

ÀÄU
Áð

 ª
ÀiÁ
 ¦

ügï
 W

Àgï
 W

Àgï
 ¨

sÀgï
 z

ÉÃ| 
ºÉÃ

 º
ÀA¸

ÀªÁ
»¤

Ã||

UÁ
Ai

ÀÄw
æÃ 
ª
ÀÄA
vÀæ

N
A 

¨
sÀÆ
¨
sÀÄð
ª
ÀB¸
ÀéBv
ÀvÀì«

vÀÄ
ª
Àðg

ÉÃt
A|

¨
sÀUÉÆ

Ãð
 z

ÉÃª
À¸Àå
 ¢

üÃª
ÀÄ»

| ¢
üAi
ÉÆ
Ã 
Ai
ÉÆ
Ã 
£ÀB
 ¥

ÀæZ
ÉÆ
Ãz

ÀAi
ÀiÁ
vï
|

gÁ
µ
ÀÖçª
ÀAz

À£À
gÀv

ÁßP
ÀgÁ

z
sËv

À¥
Àz
ÁA

 »
ª
ÀiÁ
®
Ai
ÀÄ 
Qj

Ãn
¤Ã

A|
§
æº
ÀägÁ

d
¶
ð 

gÀv
Áßq

sÁåA
 ª

ÀAz
ÉÃ 
¨
sÁg

ÀvÀª
ÀiÁ
vÀg

ÀA|



7

£Á
q
ÀVÃ

vÉ
d
Ai
ÀÄ 
¨
sÁg

ÀvÀ 
d
£À¤

Ai
ÀÄ 
vÀ£

ÀÄe
Áv

É,

d
Ai
ÀÄ 
º
ÉÃ 
PÀ£

Áð
l
PÀ 

ª
ÀiÁ
vÉ.

d
Ai
ÀÄ 
¸ÀÄ
Az

ÀgÀ 
£À¢

 ª
À£ÀU

À¼À 
£Á

q
ÉÃ,

d
Ai
ÀÄ 
º
ÉÃ 
gÀ¸

ÀI
Ä¶

UÀ¼
À ©

Ãq
É.

 ¨
sÀÆ
z
ÉÃ«

Ai
ÀÄ 
ª
ÀÄP
ÀÄl

z
À £

Àª
Àª
ÀÄt

ÂAi
ÉÄ,

UÀA
z
sÀz
À Z

ÀAz
Àz
À º

ÉÆ
¤ß
£À 

UÀt
ÂAi
ÉÄ.

gÁ
W
Àª
À ª

ÀÄz
sÀÄ¸
ÀÆ
z
sÀ£Àg

Àª
ÀvÀj

¹z
À

¨
sÁg

ÀvÀ 
d
£À¤

Ai
ÀÄ 
vÀ£

ÀÄe
Áv

É,

d
Ai
ÀÄ 
º
ÉÃ 
PÀ£

Áð
l
PÀ 

ª
ÀiÁ
vÉ.

 d
£À¤

Ai
ÀÄ 
e
ÉÆ
ÃU
ÀÄ¼
À ª

ÉÃz
Àz
À W

ÉÆ
Ãµ

À,

d
£ÀÀ¤

UÉ 
f
Ãª

Àª
ÀÅ ¤

£Á
ßª
ÉÃ±
À.

º
À¸ÀÄ
j£

À V
jU

À¼À 
¸Á

¯
ÉÃ,

¤£
ÀßA
iÀÄ
 P

ÉÆ
gÀ½

£À 
ª
ÀiÁ
¯
É.

PÀ¦
®
 ¥

ÀvÀA
d
®
 U

Ëv
Àª
ÀÄ 
f
£À£

ÀÄv
À

¨
sÁg

ÀvÀ 
d
£À¤

Ai
ÀÄ 
vÀ£

ÀÄe
Áv

É,

d
Ai
ÀÄ 
º
ÉÃ 
PÀ£

Áð
l
PÀ 

ª
ÀiÁ
vÉ.

 ±ÀA
PÀg

À g
Áª

ÀiÁ
£ÀÄ
d
 «

z
Áåg

Àt
å,

§
¸Àª

ÉÃ±
ÀégÀ 

ª
ÀÄz

sÀégÀ 
¢
ª
Áåg

Àt
å.

gÀ£
Àß 
µ
Àq
ÀPÀëj

 ¥
ÉÇ£

Àß,

¥
ÀA¥

À ®
PÀÄ
«
Ä¥

Àw 
d
£Àß
.

PÀÄ
ª
ÀiÁ
gÀª

Áå¸
ÀgÀ 

ª
ÀÄA
UÀ¼

Àz
sÁª

ÀÄ,

PÀ«
PÉÆ

ÃV
¯
ÉUÀ¼

À ¥
ÀÅu
Áåg

Áª
ÀÄ.

£Á
£ÀP

À g
Àª
ÀiÁ
£ÀA

z
À P

À©
Ãg
ÀgÀ

¨
sÁg

ÀvÀ 
d
£ÀÀ¤

Ai
ÀÄ 
vÀ£

ÀÄe
Áv

É,

d
Ai
ÀÄ 
º
ÉÃ 
PÀ£

Áð
l
PÀ 

ª
ÀiÁ
vÉ.

 vÉÊ
®
¥
À º

ÉÆ
Ai
ÀÄì¼
ÀgÁ

½z
À £

Áq
É,

q
ÀAP

Àt
 d

PÀt
gÀ 

£Éa
Ñ£À 

©
Ãq

É.

PÀÈ
µ
ÀÚ ±

ÀgÁ
ª
Àw 

vÀÄ
AU

Á,

PÁ
ª
ÉÃj
Ai
ÀÄ 
ª
ÀgÀ 

gÀA
UÀ.

Z
ÉÊv
À£Àå
 ¥

ÀgÀª
ÀÄº

ÀA¸
À «

ª
ÉÃP
ÀgÀ

¨
sÁg

ÀvÀ 
d
£ÀÀ¤

Ai
ÀÄ 
vÀ£

ÀÄe
Áv

É,

d
Ai
ÀÄ 
º
ÉÃ 
PÀ£

Áð
l
PÀ 

ª
ÀiÁ
vÉ.

 ¸Àª
Àðd

£Á
AU

Àz
À ±

ÁA
wA

iÀÄ
 v

ÉÆ
Ãl

,

gÀ¹
PÀg

À P
ÀAU

À¼À 
¸É¼

ÉAi
ÀÄÄª

À £
ÉÆ
Ãl

.

»
Az

ÀÆ
 P

ÉæöÊ¸
ÀÛ ª

ÀÄÄ¸
À¯
Áä£

À,

¥
Ág

À¹P
À e

ÉÊ£
ÀgÀÄ
z
Áå£

À.

d
£ÀP

À£À 
º
ÉÆ
Ã®

Äª
À z

ÉÆ
gÉU

À¼À 
z
sÁª

ÀÄ,

UÁ
Ai
ÀÄP
À ª

ÉÊt
ÂPÀg

Ág
Áª

ÀÄ.

 PÀ£
Àßq
À £

ÀÄr
 P

ÀÄt
Âz
Áq

ÀÄª
À U

ÉÃº
À,

PÀ£
Àßq
À v

Á¬
ÄA
iÀÄ
 ª

ÀÄP
ÀÌ¼À 

z
ÉÃº

À.

¨
sÁg

ÀvÀ 
d
£ÀÀ¤

Ai
ÀÄ 
vÀ£

ÀÄe
Áv

É,

d
Ai
ÀÄ 
º
ÉÃ 
PÀ£

Áð
l
PÀ 

ª
ÀiÁ
vÉ.

d
Ai
ÀÄ 
¸ÀÄ
Az

ÀgÀ 
£À¢

 ª
À£ÀU

À¼À 
£Á

q
É,

d
Ai
ÀÄ 
º
ÉÃ 
gÀ¸

ÀI
Ä¶

UÀ¼
À ©

Ãq
É.

6

ª
ÀÄº

Á«
z
Áå®

Ai
ÀÄz

À ¥
Áæx

Àð£
É

Ai
ÉÆ
ÃV
Ã±
ÀégÉÆ

Ã 
ª
ÀÄº

Á¸
ÉÃ£

ÀB 
PÁ
wð

PÉÃ
Ai
ÉÆ
ÃV
ß£
ÀAz

À£ÀB
 |

¸ÀÌA
z
ÀB 
PÀÄ
ª
ÀiÁ
gÀ¸

ÉìÃ£
Á¤

Ã 
¸Á

é«
ÄÃ
±ÀA

PÀg
À ¸

ÀA¨
sÀª
ÀB 
||1

|| 

UÁ
AU

ÉÃA
iÀÄ
 ¸

ÁÛª
ÀÄæ 
Z
ÀÆ
q
Á±

ÀÑ §
æº
ÀäZ
Áj

Ã 
²T

z
sÀéd
B 
| 

vÁ
gÀP

Áj
B 
G

ª
ÀiÁ
¥
ÀÄv
ÀæB 
PË
æAZ

Áj
±ÀÑ 

µ
Àq
Á£

À£ÀB
 ||
2
||

±À§
Ý §

æº
Àä ¸

Àª
ÀÄÄz

Àæ±ÀÑ 
¹z

ÀÞs¸
Áìg

À¸Àév
ÉÆ
Ã 
UÀÄ
º
ÀB 
|

¸À£
ÀvÀÄ
Ìª
ÀiÁ
gÉÆ

Ã 
¨
sÀUÀª

Á£
ï 
¨
sÉÆ
ÃU
Àª
ÉÆ
ÃP
Àë ¥

sÀ®
¥
Àæz
ÀB 
||3
|| 

±Àg
Àd
£Á

ä U
Àu
Á¢

üÃ±
À¥
ÀÆ
ª
Àðe

ÉÆ
Ã 
ª
ÀÄÄQ

Ûª
ÀiÁ
UÀð

PÀÈ
vï
 |

¸Àª
Áð

UÀª
ÀÄ 
¥
Àæu
ÉÃv
ÁZ

À ª
ÁA

c
vÁ

x
Àð 

¥
Àæz
À±Àð

£ÀB
 ||
4
|| 

C
µ
ÁÖ«

A±
Àw 

£Á
ª
ÀiÁ
¤ 

ª
ÀÄ¢

ÃA
iÀi
Á¤

Ãw
 A

iÀÄ
B 
¥
ÀoÉÃ

vï
 | 

¥
ÀævÀÆ

åµ
ÉÃ 
±Àæz

ÀÞAi
ÀiÁ
Ai
ÀÄÄP

ÉÆ
ÛÃ 
ª
ÀÄÆ

PÉÆ
Ãª

ÁZ
À¸Ààw

¨
sÀðª

ÉÃv
ï 
||5

|| 

ª
ÀÄº

Áª
ÀÄA
vÀæ 

ª
ÀÄA
iÀi
Á¤

Ãw
 ª

ÀÄª
ÀÄ 
£Á

ª
ÀiÁ
£ÀÄ
QÃ
vÀð

£ÀA
 |

ª
ÀÄº

Á¥
Àæe
ÁÕA

 C
ª
Á¥

ÉÆ
ßÃw

 £
Áv

ÀæPÁ
Ai
ÀiÁ
ð 

«
Z
Ág

Àu
Á 
|| 
6|
|

|| 
E
w 

²æÃ
 g

ÀÄz
ÁæA

iÀi
Áª

ÀÄ¯
ÉÃ 
¥
Àæe
ÁÕ«

ª
Àz
sÀð£

ÁR
åA
 ²

æÃª
ÀÄv
ï 

PÁ
wð

PÉÃ
Ai
ÀÄ 
¸ÉÆ

ÛÃv
ÀæA 

¸ÀA
¥
ÀÆ
t
ðA

 ||



9

±Á
Aw

ª
ÀÄA
vÀæ

N
A 

z
ËåB
 ±

ÁA
wB
 C

Av
ÀjP

ÀëB 
±Á

Aw
B

¥
ÀÈy
«
Ã 
±Á

Aw
B 
D
¥
ÀB 
±Á

Aw
B 
N
µ
Àz
sÀAi
ÀÄB 

±Á
Aw

B
ª
À£À¸

ÀàvÀA
iÀÄ
B 
±Á

Aw
B 
«
±Àéz

ÉÃª
ÁB
 ±

ÁA
wB

§
æº
Àä±Á

Aw
B 
¸Àª

ÀðA
 ±

ÁA
wB

±Á
Aw

gÉÃ
ª
À ±

ÁA
wB
 ¸

Áª
ÀiÁ
 ±

ÁA
wg

ÉÃ¢
ü

N
A 

±Á
Aw

B 
±Á

Aw
B 
±Á

Aw
B

N
A|
| C

¸Àv
ÉÆ
ÃA
 ¸

Àz
ÀÎª
ÀÄA
iÀÄ
 v

Àª
ÀÄ¸
ÉÆ
Ãª

ÀiÁ
 e

ÉÆ
åÃw

UÀð
ª
ÀÄA
iÀÄ

ª
ÀÄÈv

ÉÆ
åÃª

ÀiÁ
ð 

C
ª
ÀÄÈv

ÀAU
Àª
ÀÄA
iÀÄ
||

N
A 

±Á
Aw

B 
±Á

Aw
B 
±Á

Aw
B 
||

N
A|
|¸
Àª
ÉÃð

¨
sÀª
ÀAv

ÀÄ 
¸ÀÄ
T
£ÀB
¸Àª

ÉÃð
¸ÀA

vÀÄ
¤g

Áª
ÀÄA
iÀi
Á||

¸Àª
ÉÃð

 ¨
sÀz
Áæt

Â ¥
À±Àå
Av

ÀÄ 
ª
ÀiÁ
 P

À²Ñz
ÀÄÝB
R
¨
sÁU

Àãª
ÉÃv
ï 
||

N
A|
| ±

ÁA
wB
 ±

ÁA
wB
 ±

ÁA
wB
 ||

L
PÀå 

ª
ÀÄA
vÀæ

Ai
ÀÄA
 ª

ÉÊ¢
PÁ
 ª

ÀÄA
vÀæz

ÀÈ±
ÀB 
¥
ÀÄg
Áu

ÁB
E
Az

Àæ A
iÀÄ
ª
ÀÄA
 ª

ÀiÁ
vÀj

±Á
é£À 

ª
ÀiÁ
º
ÀÄB|

ª
ÉÃz

ÁA
w£

ÉÆ
Ã 
¤ª

ÀðZ
À¤Ã

Ai
ÀÄ 
ª
ÉÄÃ
PÀA

Ai
ÀÄA
 §

æº
Àä ±

À¨
ÉÝÃ£

À «
¤¢

ð±
ÀAw

 ||
1||

±ÉÊ
ª
ÁA

iÀÄ
«
ÄÃ
±ÀA

 ²
ª
À E

vÀå
ª
ÉÇÃ
Z
À£ï

Ai
ÀÄA
 ª

ÉÊµ
ÀÚª
Á 
«
µ
ÀÄÚj
w¸

ÀÄÛª
ÀAw

|
§
Äz

ÀÞ¸
ÀÛx
Áº

Àð¤
ßw
 ¨

Ëz
ÀÞ e

ÉÊ£
ÁB

¸Àv
ï 
²æÃ
 C

PÁ
¯
ÉÃw
 Z

À ¹
R
Í ¸

ÀAv
ÀB 
||2
||

±Á
¸ÉÛÃ

w 
PÉÃ
a
vï
 P

Àwa
vï
 P

ÀÄª
ÀiÁ
gÀB

¸Á
é«
ÄÃ
w 

ª
ÀiÁ
vÉÃ
w 

¦
vÉÃ
w 

¨
sÀPÁ
Ûöå|

Ai
ÀÄA
 ¥

Áæx
ÀðA

iÀÄ
Av

ÉÃ 
d
UÀ¢

Ã²
vÁ

gÀA
¸À 

K
PÀ 

K
ª
À ¥

Àæ¨
sÀÄg
À¢
éwÃ
Ai
ÀÄB 

||

12

IN
ST

IT
U

T
IO

N
A

L 
C

A
LE

N
D

A
R

� 
e 

ac
ad

em
ic

 c
al

en
da

r f
or

 th
e 

ye
ar

 2
02

4-
25

 is
 a

s f
ol

lo
w

s:

Co
mm

en
ce

me
nt

 of
 1s

t, 
3r

d &
 5t

h S
em

est
er 

 
: 

12
-0

8-
20

24
O

rie
nt

at
io

n 
to

 I 
Se

m
es

te
r s

tu
de

nt
s 

: 
12

-0
8-

20
24

N
SS

 / 
Ro

ve
rs

 &
 R

an
ge

rs
 / 

YR
C

O
rie

nt
at

io
n 

Pr
og

ra
m

m
e 

: 
17

-0
8-

20
24

Sa
ve

 H
ist

or
ic

al
 H

er
ita

ge
 

: 
20

-0
8-

20
24

Pa
re

nt
s -

 T
ea

ch
er

 A
ss

oc
ia

tio
n

G
en

er
al

 B
od

y 
M

ee
tin

g 
: 

31
-0

8-
20

24
Pa

re
nt

 C
ou

ns
el

in
g 

: 
31

-0
8-

20
24

El
ec

tio
n 

to
 th

e 
St

ud
en

ts’
 C

ou
nc

il 
   

:  
 1

st 
W

eek
 of

 Se
pt

. 2
02

4
St

ud
en

ts 
C

ou
nc

il 
In

au
gu

ra
tio

n 
 

:           
   2n

d W
ee

k o
f S

ep
t. 2

02
4

In
te

rn
al

 A
ss

es
sm

en
t E

xa
m

 - 
I  

  
:              

4t
h W

ee
k o

f S
ep

t. 2
02

4
Fe

st.
 fo

r P
U

 C
ol

le
ge

s 
:   

1s
t W

ee
k o

f N
ov

. 2
02

4
G

an
ay

aa
na

 �
 e

at
er

 P
ro

gr
am

m
e 

(K
U

SU
M

A 
SA

R
AN

G
A)

 
: 

20
-1

1-
20

24
In

te
rn

al
 A

ss
es

sm
en

t 
E

xa
m

 -
 I

I 
: 

La
st 

We
ek

 o
f N

ov.
 2

02
4

Ya
ks

ha
ga

na
 T

ra
in

in
g 

In
au

gu
ra

tio
n 

: 
   

   
   

07
-1

2-
20

24
En

d 
of

 I,
 II

, &
 V

 S
em

es
te

r C
la

ss
es

 
: 

  
  

  
07

-1
2-

20
24

C
om

m
en

ce
m

en
t o

f I
, I

II
 &

 V
 S

em
es

te
r

Ex
am

in
at

io
ns

 
:  

11
-1

2-
20

24
C

om
m

en
ce

m
en

t o
f I

I, 
IV

 &
V

I S
em

es
te

r C
la

ss
es

 
: 

27
-0

1-
20

25
An

nu
al

 S
po

rt
s M

ee
t 

: 
Fe

b.
 2

02
5

In
te

rn
al

 A
ss

es
sm

en
t E

xa
m

 - 
I  

:         
    3r

d W
ee

k o
f M

arc
h 2

02
5

In
te

rn
al

 A
ss

es
sm

en
t E

xa
m

 -I
I 

: 
2n

d 
W

ee
k 

of 
M

ay
 2

02
5

C
ul

tu
ra

l F
es

t ‘
Pr

at
hi

bh
a’ 

: 
   

   
   

17
-0

5-
20

25
C

ol
le

ge
 D

ay
  

: 
   

   
   

19
-0

5-
20

25
En

d 
of

 II
, I

V
 &

 V
I S

em
es

te
r C

la
ss

es
 

: 
   

   
   

21
-0

5-
20

25
C

om
m

en
ce

m
en

t o
f I

I, 
IV

 &
V

I S
em

es
te

r E
xa

m
in

at
io

ns
 

: 
26

-0
5-

20
25



11

||N
A|
|

|| 
¥
Áx

Áð
Ai
ÀÄ 
¥
Àæw¨

sÉÆ
Ã¢

vÁ
A 

¨
sÀUÀª

ÀvÁ
 £

Ág
ÁA

iÀÄ
u
ÉÃ£

À ¸
ÀéAi
ÀÄA

ª
Áå¸

ÉÃ£
À U

ÀÈw
vÁ

A 
¥
ÀÄg
Áu

Áª
ÀÄÄ¤

£Á
 ª

ÀÄz
sÉåÃ 

ª
ÀÄº

Á¨
sÁg

ÀvÀA
 ||

|| 
C
z
ÉéöÊv

Áª
ÀÄÈv

Àª
À¶
ðt

ÂÃA
 ¨

sÀUÀª
ÀwÃ
ª
ÀÄµ

ÁÖz
À±Á

z
sÁå¬

Ä¤
ÃA

C
A§

 v
Áéª

À£ÀÄ
¸ÀA

z
Àz
sÁ«

Ä 
¨
sÀUÀª

À¢
ÎÃv

ÉÃ 
¨
sÀª
Àz
ÉéÃ¶

t
ÂÃª

Àiï 
||

|| 
£Àª

ÉÆ
Ã¸

ÀÄÛv
ÉÃ 
ª
Áå¸

À «
±Á

®
§
Äz

ÉÝÃ 
¥
ÀÄ¯

Áèg
À«
Az

ÁA
iÀÄ
 v

À¥
ÀvÀæ£

ÉÃv
Àæ

Ai
ÉÄÃ
£À 

vÀéA
iÀi
Á 
¨
sÁg

ÀvÀv
ÉÊ®
¥
ÀÆ
t
ð:
 ¥

Àæe
Áé°

vÉÆ
Ã 
e
ÁÕ£

Àª
ÀÄA
iÀÄ
: 
¥
Àæ¢
Ã¥

À: 
||

|| 
ª
À¸ÀÄ
z
ÉÃª

À¸ÀÄ
vÀA

 z
ÉÃª

ÀA 
PÀA

¸ÀZ
Át

Æ
gÀª

ÀÄz
Àð£

Àª
Àiï

z
ÉÃª

ÀQÃ
¥
ÀgÀª

ÀiÁ
£ÀA

z
ÀA 

PÀÈ
µ
ÀÚ ª

ÀAz
ÉÃ 
d
UÀz

ÀÄÎg
ÀÄª

Àiï 
||

|| 
©
üÃµ

Àäz
ÉÆ
æÃt

vÀm
Á 
d
Ai
ÀÄz

Àæx
Ád

¯
Á 
UÁ

Az
sÁg

À ¤
Ã¯

ÉÆ
Ãv
Àà¯
Á

±À®
åU
Áæº

Àª
ÀwÃ
 P

ÀÈ¥
ÉÃt

 ª
Àº
À¤Ã

 P
Àu
ÉÃð

£À 
ª
ÉÃ¯

ÁP
ÀÄ¯

Á 
||

|| 
C
±Àév

ÁÜª
ÀÄ«

PÀt
ðW

ÉÆ
Ãg
Àª
ÀÄP
ÀgÁ

 z
ÀÄA
iÉÆ

Ãð
z
sÀ£Á

ª
Àwð

¤Ã
¸ÉÆ

Ãw
ÛÃu

Áð
 R

®
Ä 
¥
ÁA

q
Àª
ÉÊB 

gÀt
£À¢

Ã 
PÉÊ
ª
ÀvÀð

PÀB
 P

ÉÃ±
Àª
ÀB 
||

|| 
ª
ÀÄÆ

PÀA
 P

ÀgÉÆ
Ãw
 ª

ÁZ
Á®

A 
¥
ÀAU

ÀÄA
 ®

AW
ÀAi
ÀÄv
ÉÃ 
Vj

ª
Àiï

Ai
ÀÄv
ÀÌøµ

Á 
vÀª

ÀÄº
ÀA 

ª
ÀAz

ÉÃ 
¥
ÀgÀª

ÀiÁ
£ÀA

z
sÀª
ÀiÁ
z
sÀª
Àª
Àiï 

||

|| 
Ai
ÀÄA
 §

æº
Áä 
ª
ÀgÀÄ
u
ÉÃA
z
ÀægÀÄ
z
Àæª
ÀÄg
ÀÄv
ÀB 
¸ÀÄ
Û£ÀéA

w 
¢
ª
ÉåöÊ:
¸ÀÛª

ÉÊB
ª
ÉÃz

ÉåB 
¸Á

AU
À¥
Àz
ÀPÀæª

ÉÆ
Ã¥

À£µ
Àz
ÉåU
Áð

Ai
ÀÄA
w 

Ai
ÀÄA
 ¸

Àª
ÀÄU
Á 
||

|| 
z
Áå£

Áª
À¹Ü
vÀv

Àz
ÀÎv
ÉÃª

À ª
ÀÄ£
À¸Á

 ¥
À±Àå
Aw

 A
iÀÄ
A 

Ai
ÉÆ
ÃV
£ÉÆ

Ã
Ai
ÀÄ¸
ÁåA

vÀA
 £

À «
z
ÀÄB 

¸ÀÄ
gÁ

¸ÀÄ
gÀU

Àu
Á 
z
ÉÃª

ÁA
iÀÄ
 v

À¸Éä
öÊ 
£Àª

ÀÄB 
||

¨
sÀUÀª

À¢
ÎÃv

É
z
sÁå£

À ±
ÉÆ
èÃP

ÀUÀ¼
ÀÄ

10

¨
sÉÆ
Ãd

£À 
ª
ÀÄA
vÀæ

C
£Àß
¥
ÀÆ
u
ÉÃð

 ¸
Àz
Á¥

ÀÆ
u
Éð 

±ÀA
PÀg

À ¥
Áæt

ª
À®
è¨
sÉÃ

e
ÁÕ£

Àª
ÉÊg
ÁU

Àå ¹
z
ÀÞöåx

ÀðA
 ©

üPÁ
ëA 

z
ÉÃ»

 Z
À ¥

Áª
Àðw

ÃA

C
£Àß
UÀæº

Àt
 ¸

Àª
ÀÄA
iÉÄ
Ã¸

Àz
À«
Ä£
ï 
¸Àª

ÉÇÃ
ð 

ª
ÀÄ£
À¹ 

«
Z
Ág

ÀA 
PÀÄ
«
Ãð

vÀ
PÉÃ
£À 

º
ÉÃv
ÀÄ£
Á 
QæA

iÀÄ
vÉÃ
 g

ÀPÀët
 ¥

ÉÆ
Ãµ

Àt
ª
ÀÄ¸
Àå ±

ÀjÃ
gÀ¸

Àå
º
ÉÃ 
¥
ÀgÀª

ÉÄÃ
±Àég

À ¥
Áæx

ÀðA
iÀi
Áª

ÀÄº
ÉÃ 
Z
ÀgÀt

 ¸
À¤ß
z
Ë 
vÀª

À ¤
vÀå
A

ª
ÀÄU
ÀßA
 ¸

Áåv
ïª

ÀÄª
ÀÄ 
vÀ£

ÀÄ 
z
sÀ£À 

a
vÀÛA

 ª
ÀiÁ
vÀÈ
¨
sÀÆ
«
Ä 
¸ÀA

¸ÉÃ
ª
ÁA

iÀi
ÁA

|

C
º
ÀA 

ª
ÉÊ±
Áé£

ÀgÉÆ
Ã 
¨
sÀÆ
vÁ

é ¥
Áæt

Â£Á
A 

z
ÉÃº

Àª
ÀiÁ
²æv

ÀB
¥
Áæu

Á¥
Á£

À ¸
Àª
ÀiÁ
Ai
ÀÄÄP

ÀÛB 
¥
ÀZ
Áª

ÀÄå£
ÀßA
 Z

ÀvÀÄ
«
z
sÀª
Àiï

§
æº
Áä¥

Àðt
A 

§
æº
Àäº
À«
B 
§
æº
ÀäUË

ß §
æº
Àäu
Áº

ÀÄv
Àª
Àiï|

§
æº
ÉäöÊª

À v
ÉÃ£

ÀUÀA
vÀª

ÀåA
 §

æº
ÀäPÀª

ÀÄð
 ¸

Àª
ÀiÁ
¢
ü£Á

||

N
A 

¸Àº
À£Á

ª
Àª
ÀvÀÄ
| ¸

Àº
À £

Ë¨
sÀÄ£
ÀPÀÄ
Û| ¸

Àº
À«
Ãð

Ai
ÀÄð
AP

ÀgÀª
Áª

Àº
ÉÊ|

vÉÃ
d
¹é£

Áª
À¢
üvÀª

ÀÄ¸
ÀÄÛ 
ª
ÀiÁ
 «

¢
µ
Áª

Àº
ÉÊ||

N
A 

±Á
Aw

B 
±Á

Aw
B 
±Á

Aw
B 
||

¢
Ã¥

Àª
ÀÄA
vÀæ

¢
Ã¥

Àe
ÉÆ
åÃw

B 
¥
ÀgÀA

e
ÉÆ
åÃw

ð
¢
Ã¥

Àe
ÉÆ
åÃw

d
ð£

Áz
Àð£

ÀB
¢
Ã¥

ÉÆ
Ã 
º
ÀgÀv

ÀÄ 
ª
ÉÄÃ
 ¥

Á¥
ÀA

¢
Ã¥

Àe
ÉÆ
åÃw

£Àð
ª
ÉÆ
Ã¸

ÀÄÛv
É ||
1||

 
±ÀÄ
¨
sÀA 

PÀg
ÉÆ
Ãv
ÀÄ 
PÀ¯

Áåt
A

 
D
gÉÆ

ÃU
ÀåA
 ¸

ÀÄR
B 
¸ÀA

¥
Àz
ÀB 
|

 
z
ÉéÃµ

À§
Ä¢

Ý «
£Á

±Á
Ai
ÀÄ

 
D
vÀäe

ÉÆ
åÃw

£Àð
ª
ÉÆ
Ã¸

ÀÄÛv
ÉÃ 
||2
||

D
vÀäe

ÉÆ
åÃw

B 
¥
Àæ¢
Ã¥

ÁÛA
iÀÄ

§
æº
Àäe
ÉÆ
åÃw

£Àð
ª
ÉÆ
Ã¸

ÀÄÛv
ÉÃ|

§
æº
Àäe
ÉÆ
åÃw

B 
¥
Àæ¢
Ã¥

ÁÛA
iÀÄ

UÀÄ
gÀÄ
e
ÉÆ
åÃw

£Àð
ª
ÉÆ
Ã¸

ÀÄÛv
ÉÃ 
||3
||



13

FE
E 

ST
R

U
C

T
U

R
E 

20
24

-2
5

I T
ui

ti
on

 F
ee

s 
1.

 
Tu

iti
on

 F
ee

  
1,

88
0/

-
2.

 
Ad

m
iss

io
n 

Fe
e 

(F
irs

t Y
ea

r)
 

25
0/

-

II
 S

pe
ci

al
 F

ee
s 

1.
 

C
ol

le
ge

 E
xa

m
in

at
io

n 
Fe

e 
 

 
27

5/
-

2.
 

Li
br

ar
y 

35
0/

-
3.

 
M

ed
ic

al
 A

id
 

 
15

0/
-

4.
 

Sp
or

ts 
&

 G
am

es
 

30
0/

-
5.

 
St

ud
en

ts’
 A

ss
oc

ia
tio

n 
25

0/
-

6.
 

C
ol

le
ge

 D
ay

 
 

25
0/

-
7.

 
Re

ad
in

g 
Ro

om
 

27
5/

-
8.

 
M

ag
az

in
e 

20
0/

-
9.

 
St

ud
en

t A
id

 F
un

d 
10

/-
10

. Y
ou

th
 R

ed
 c

ro
ss

 
50

/-
11

. S
tu

de
nt

s’ 
H

an
db

oo
k 

25
0/

-
12

. S
co

ut
 &

 G
ui

de
s /

 R
ov

er
s &

 R
an

ge
rs

 
 

50
/-

 II
I 

U
ni

ve
rs

it
y 

Fe
es

1.
 

 U
ni

ve
rs

ity
 R

eg
ist

ra
tio

n 
Fe

e 
(F

irs
t Y

ea
r)

 
75

0/
-

2.
 

 Sp
or

ts 
A�

  l
ia

tio
n 

Fe
e 

40
0/

-
3.

 
 U

ni
ve

rs
ity

 C
ar

ee
r &

 G
ui

da
nc

e 
Fe

e 
 

35
0/

-
4.

 
 U

ni
ve

rs
ity

 D
ev

el
op

m
en

t F
un

d 
Fe

e 
(F

irs
t Y

ea
r)

 
40

0/
-

5.
 

 U
ni

ve
rs

ity
 C

ul
tu

ra
l A

ct
iv

ity
 F

un
d 

40
0/

-
6.

 
 N

SS
 F

ee
 

 
 

 
 

50
/-

7.
 

 Ad
hy

ay
an

a 
Pe

et
a 

Fe
e 

 
 

10
/-

8.
 

 Sk
ill

 E
nh

an
ce

m
en

t P
ro

gr
am

m
e  

15
0/

-
9.

 
Sp

or
ts 

D
ev

el
op

m
en

t F
ee

 
30

0/
-

IV
 O

th
er

 F
ee

s
1.

 
I. 

D
. C

ar
d 

(F
irs

t Y
ea

r)
 

20
0/

-
2.

 
 Bo

rr
ow

er
s C

ar
d 

(F
irs

t Y
ea

r)
 

50
/-

3.
 

 G
ro

up
 In

su
ra

nc
e 

70
/-

4.
 

 SW
F 

/ T
W

F 
 

50
/-

16

O
R

G
A

N
IS

AT
IO

N
A

L 
C

H
A

R
T

FA
C

U
LT

Y



15

 
�

Fo
llo

w
 t

he
 t

im
e 

sc
he

du
le

s, 
ru

le
s 

an
d 

re
gu

la
tio

ns
 o

f 
th

e 
in

sti
tu

tio
n.

 
�

U
nd

er
ta

ke
 re

gu
la

r a
nd

 in
te

ns
e 

stu
dy

 o
f l

ea
rn

in
g 

m
at

er
ia

ls.
 

�
M

ak
e o

pt
im

um
 u

se
 o

f t
he

 le
ar

ni
ng

 re
so

ur
ce

s a
nd

 o
th

er
 su

pp
or

t 
se

rv
ic

es
 a

va
ila

bl
e 

in
 th

e 
in

sti
tu

tio
n.

 
�

Pr
ep

ar
e 

fo
r 

co
nt

in
uo

us
 i

nt
er

na
l 

as
se

ss
m

en
t 

an
d 

te
rm

-e
nd

 
ex

am
in

at
io

ns
.

 
�

G
iv

e 
fe

ed
ba

ck
 fo

r s
ys

te
m

 im
pr

ov
em

en
t.

 
�

H
av

e 
fa

ith
 a

nd
 a

bi
lit

y 
to

 p
ur

su
e 

lif
e 

lo
ng

 le
ar

ni
ng

.
 

�
Li

ve
 a

s w
or

th
y 

al
um

ni
 o

f t
he

 in
sti

tu
tio

n.

C
O

D
E 

O
F 

C
O

N
D

U
C

T
 F

O
R

 S
TA

FF
(P

R
O

FE
SS

IO
N

A
L 

ET
H

IC
S)

 
�

Pu
nc

tu
al

ity
 in

 a
tte

nd
an

ce
 a

nd
 w

or
k.

 
�

Im
pa

rt
ia

lit
y 

to
w

ar
ds

 a
ll 

stu
de

nt
s.

 
�

Po
lit

ic
al

 n
eu

tr
al

ity
.

 
�

Tr
an

sp
ar

en
cy

 a
nd

 fa
irn

es
s i

n 
ev

al
ua

tio
n.

 
�

H
on

or
in

g 
m

en
to

rs
hi

p 
du

tie
s.

 
�

M
ak

in
g 

th
e 

in
st

itu
tio

n 
a 

ce
nt

er
 o

f 
ex

ce
lle

nc
e 

in
 t

ea
ch

in
g,

 
re

se
ar

ch
 a

nd
 in

no
va

tio
n.

 
�

To
 c

om
m

it 
on

es
el

f t
ow

ar
ds

 v
al

ue
s o

f p
at

rio
tis

m
, n

at
io

na
lis

m
 

an
d 

nu
rt

ur
e 

cu
ltu

ra
l t

ra
di

tio
n 

of
 th

e 
re

gi
on

.
 

�
To

 se
t a

 h
ig

h 
m

or
al

 st
an

da
rd

s i
n 

th
e 

da
y 

to
 d

ay
 w

or
k.

 
�

To
 a

bi
de

 b
y 

th
e 

ru
le

s a
nd

 re
gu

la
tio

ns
 se

t b
y 

th
e 

m
an

ag
em

en
t 

an
d 

G
ov

er
nm

en
t.

 
�

To
 h

el
p 

th
e 

so
ci

et
y 

in
 a

 m
ut

ua
lly

 b
en

e�
 c

ia
l m

an
ne

r.
 

�
Tr

an
sp

er
an

cy
 in

 � 
na

nc
ia

l t
ra

ns
ac

tio
n.

 
�

M
ai

nt
ai

ni
ng

 g
en

de
r e

qu
al

ity
.

14

IN
ST

IT
U

T
IO

N
’S

 R
ES

P
O

N
SI

B
IL

IT
IE

S 
T

O
W

A
R

D
S 

ST
U

D
EN

T
S

� 
e 

in
sti

tu
tio

n 
sh

al
l

 
�

C
om

m
un

ic
at

e i
ts 

go
al

s a
nd

 o
bj

ec
tiv

es
 sy

ste
m

at
ic

al
ly

 an
d 

cle
ar

ly
 

to
 a

ll 
stu

de
nt

s.
 

�
O

ffe
r 

pr
og

ra
m

m
es

 t
ha

t 
ar

e 
co

ns
ist

en
t 

w
ith

 i
ts

 g
oa

ls 
an

d 
ob

je
ct

iv
es

.
 

�
O

� e
r 

a 
w

id
e 

ra
ng

e 
of

 p
ro

gr
am

m
es

 w
ith

 a
de

qu
at

e 
ac

ad
em

ic
 

� e
xi

bi
lit

y.
 

�
O

bt
ai

n 
fe

ed
ba

ck
 fr

om
 st

ud
en

ts 
on

 th
e 

in
iti

at
io

n,
 re

vi
ew

 a
nd

 
re

de
sig

n 
of

 p
ro

gr
am

m
es

 a
s a

nd
 w

he
n 

ne
ce

ss
ar

y.
 

�
Fa

cil
ita

te
 e�

 e
ct

iv
e r

un
ni

ng
 of

 th
e t

ea
ch

in
g-

lea
rn

in
g p

ro
gr

am
m

es
.

 
�

Im
pl

em
en

t 
a 

w
el

l-c
on

ce
iv

ed
 p

la
n 

fo
r 

m
on

ito
rin

g 
st

ud
en

t 
pr

og
re

ss
 c

on
tin

uo
us

ly.
 

�
En

su
re

 th
at

 th
e 

stu
de

nt
 a

ss
es

sm
en

t m
ec

ha
ni

sm
 is

 re
lia

bl
e 

an
d 

va
lid

.
 

�
Pr

ov
id

e 
cl

ea
r 

in
fo

rm
at

io
n 

to
 s

tu
de

nt
s 

ab
ou

t 
ad

m
iss

io
n 

an
d 

co
m

pl
et

io
n 

re
qu

ire
m

en
ts 

fo
r a

ll 
pr

og
ra

m
m

es
, t

he
 fe

e s
tr

uc
tu

re
 

an
d 

re
fu

nd
 p

ol
ic

ie
s, 

­ n
an

ci
al

 ai
d 

an
d 

stu
de

nt
 su

pp
or

t s
er

vi
ce

s.
 

�
En

su
re

 su
�  

ci
en

t a
nd

 w
el

l-r
un

 su
pp

or
t s

er
vi

ce
s t

o 
al

l s
tu

de
nt

s.
 

�
Pr

om
ot

e 
he

al
th

y 
pr

ac
tic

es
.

ST
U

D
EN

T
’S

 R
ES

P
O

N
SI

B
IL

IT
IE

S 
O

F 
LE

A
R

N
IN

G
� 

e 
stu

de
nt

 sh
al

l
 

�
Ap

pr
ec

ia
te

 th
e i

ns
tit

ut
io

na
l g

oa
ls 

an
d 

ob
jec

tiv
es

 an
d 

co
nt

rib
ut

e 
to

 t
he

 r
ea

liz
at

io
n 

of
 t

he
 s

am
e 

by
 p

ar
tic

ip
at

in
g 

in
 r

el
ev

an
t 

in
sti

tu
tio

na
l a

ct
iv

iti
es

.
 

�
H

av
e a

 cl
ea

r k
no

w
led

ge
 o

f t
he

 p
ro

gr
am

m
es

, a
dm

iss
io

n 
po

lic
ie

s, 
ru

le
s a

nd
 re

gu
la

tio
ns

 o
f t

he
 in

sti
tu

tio
n.



17

Pr
oc

es
s �

 o
w

 o
f e

� e
ct

iv
e c

ur
ric

ul
um

 p
al

nn
in

g 
an

d 
de

liv
er

y/
im

pl
em

en
ta

tio
n

M
an

ga
lo

re
 U

ni
ve

rs
ity

P
ro

gr
am

m
e-

w
is

e 
C

ou
rs

e 
S

yl
la

bu
s A
ca

de
m

ic
 P

la
nn

in
g,

 
M

on
ito

rin
g 

&
 R

ev
ie

w
 

C
om

m
itt

ee
 (

A
P

M
R

C
)

C
ur

ric
ul

um
 D

ep
lo

ym
en

t

U
ni

ve
rs

ity
A

ca
de

m
ic

 C
al

en
da

r

C
ol

le
ge

A
ca

de
m

ic
 C

al
en

de
r

D
ep

ar
tm

en
ta

l
A

ca
de

m
ic

 C
al

en
de

r

W
or

kl
oa

d
D

is
tr

ib
ut

io
n

T
ea

ch
in

g 
/ L

es
so

n
P

la
n

C
ou

rs
e 

M
at

er
ia

l &
T

ea
ch

in
g 

A
id

s

C
om

pu
ta

tio
n 

of
 A

tta
in

m
en

ts
 o

f 
le

ar
ni

ng
 O

ut
co

m
es

C
ou

rs
e 

D
el

iv
er

y 
an

d 
C

on
du

ct
io

n 
of

S
tu

de
nt

's
 D

ev
el

op
m

en
t A

ct
iv

iti
es

C
on

du
ct

 o
f I

nt
er

na
l a

nd
E

xt
er

na
l E

xa
m

in
at

io
n

R
es

ul
t E

va
lu

at
io

n 
an

d
A

na
ly

si
s

R
ev

ie
w

 o
f

A
tta

in
m

en
ts

by
 IQ

A
C

F
ee

db
ac

k

Id
en

tif
ic

at
io

n 
of

 G
ap

s 
by

 IQ
A

C
P

ar
en

ts

S
tu

de
nt

s

T
ea

ch
er

s 
A

lu
m

ni

E
m

pl
oy

er
s

C
ur

ric
ul

um
 E

nr
ic

hm
en

t
(E

xp
er

t T
al

ks
, S

em
in

ar
s,

C
on

fe
re

nc
es

, W
or

ks
ho

ps
, 

S
pe

ci
al

 C
ou

rs
e 

/ T
ra

in
in

g
et

c.
,

20

D
ep

ar
tm

en
t o

f C
om

m
er

ce
 &

 M
an

ag
em

en
t

 
M

s.
 L

at
ha

 B
. T

., 
M

. C
om

., 
M

. P
hi

l.
 

M
r. 

R
am

an
at

ha
 A

., 
M

. C
om

.
 

M
s.

 N
. P

ra
m

ee
la

, M
. C

om
.

 
M

s.
 M

ad
hu

ra
 K

., 
M

.C
om

., 
K

SE
T

 
M

r. 
Sh

iv
ap

ra
sa

d 
S.

, M
.C

om
.

 
M

s.
 K

ri
th

ik
a 

P.
 S

., 
M

.C
om

., 
K

SE
T

 
M

s.
 P

us
hp

a 
D

., 
M

.C
om

., 
K

SE
T

 
D

r. 
V

in
ya

s H
., 

M
.C

om
., 

N
ET

, P
h.

D
.

 
M

s.
 A

sh
w

in
i S

. N
., 

M
.C

om
., 

K
SE

T,
 N

ET
 

M
s.

 R
am

ya
 M

., 
M

.C
om

.

P
hy

si
ca

l E
du

ca
ti

on
 D

ir
ec

to
r

 
D

r. 
D

in
es

h 
K

., 
M

.P.
E.

S.
, M

. P
hi

l, 
Ph

.D
.

Li
br

ar
y 

:
 

M
r. 

Ja
ya

pr
ak

as
h 

R
. V

., 
C

. L
ib

. S
c.

 
- L

ib
ra

ry
 A

ssi
sta

nt
 

M
r. 

R
am

an
ja

na
ch

ar
i  

 
- P

eo
n

 C
om

pu
te

r 
In

st
ru

ct
or

:
 

M
s.

 N
an

da
jy

ot
hi

 I
. J

., 
M

.S
c.

 (C
om

pu
te

r S
ci

en
ce

)

N
O

N
 - 

T
EA

C
H

IN
G

 S
TA

FF
O

�  
ce

 :
 

M
r. 

Su
br

ah
m

an
ya

 M
. 

-  
At

te
nd

er
 

M
r. 

K
ri

sh
na

 N
ai

k 
P.

 
- 

At
te

nd
er

 
 

M
r. 

B
. K

us
ha

la
pp

a 
G

ow
da

 
- 

Pe
on

 
M

r. 
P.

 R
am

a 
B

ai
ra

 
- 

Pe
on

 
M

r. 
V

in
od

a 
K

. 
- 

At
te

nd
er

 
M

s.
 A

ni
th

a 
K

um
ar

i. 
K

., 
M

A,
 P.

G
.D

.C
.A

 
- 

C
om

pu
te

r O
pe

ra
to

r
 

M
s.

 M
am

at
ha

 A
., 

M
.C

om
, P

.G
.D

.C
.A

 
- 

Ac
co

un
ta

nt
 

M
s.

Su
ch

it
hr

a 
S.

, M
.C

om
, C

T
T

C
 

- 
C

om
pu

te
r O

pe
ra

to
r

 
M

s.
 G

ay
at

hr
i P

. L
., 

M
.C

om
  

- 
SD

A
 

M
r. 

V
in

ay
a 

K
um

ar
 N

. K
., 

B.
A.

 
- 

At
te

nd
ar

 
M

r. 
H

ar
sh

it
h 

- 
N

ig
ht

 w
at

ch
m

an



19

C
O

LL
E

G
E

 S
TA

FF
 2

02
4-

20
25

Pr
in
cip

al

 
D

r. 
D

in
es

ha
 P

 . 
T.

, M
.A

, P
h.

D
, N

ET
, P

G
D

BA
, P

G
D

H
E

Fa
cu
lty
:

D
ep

ar
tm

en
t o

f E
ng

lis
h

 
M

s.
 V

an
it

ha
 K

. N
., 

M
. A

., 
B.

Ed
 

M
r. 

Sh
ra

ja
n 

M
un

do
dy

, M
. A

., 
B.

Ed
. K

SE
T

 
M

s.
 D

iv
ya

 M
. K

., 
M

. A
.

D
ep

ar
tm

en
t o

f K
an

na
da

 
M

r. 
U

da
ya

 K
um

ar
, M

. A
., 

B.
Ed

., 
N

ET
 

M
s.

 S
um

it
hr

a 
K

um
ar

i A
, M

. A
., 

B.
Ed

., 
N

ET

D
ep

ar
tm

en
t o

f H
in

di
 

M
s.

 B
ha

kt
hi

sh
re

e 
K

. B
., 

M
. A

.

D
ep

ar
tm

en
t o

f S
an

sk
ri

t
 

M
r. 

R
am

pr
as

ad
 S

., 
M

.A
., 

B.
Ed

, 

D
ep

ar
tm

en
t o

f H
is

to
ry

 
D

r. 
Pr

as
ad

a 
N

., 
M

.A
., 

B.
Ed

, P
h.

D
.

 
M

s.
 N

am
it

ha
, M

.A
., 

B.
Ed

.

D
ep

ar
tm

en
t o

f E
co

no
m

ic
s

 
M

s.
 S

hr
ee

la
th

a 
K

am
ila

., 
M

. A
., 

M
. P

hi
l.

 
M

s.
 S

ha
sh

i, 
M

.A

D
ep

ar
tm

en
t o

f P
ol

it
ic

al
 S

ci
en

ce
 

M
s.

 S
w

at
hi

 K
, M

.A
. K

SE
T

 
 

M
r. 

B
ha

ra
th

 M
. L

., 
M

.A
.

D
ep

ar
tm

en
t o

f S
oc

io
lo

gy
 

M
r. 

M
an

oh
ar

a,
 M

. A
., 

PG
D

C
A

 
M

s.
 A

ra
th

i K
. M

. A
., 

M
.C

om
., 

B.
Ed

.

18

KU
KK

E 
SR

I S
UB

RA
H

M
AN

YE
SH

W
AR

A 
CO

LL
EG

E 
SU

BR
AH

M
AN

YA
IQ

AC
 C

om
m

itt
ee

 2
02

4-
25

C
om

po
sit

io
n 

of
 IQ

AC
 2

02
4-

25
. I

Q
AC

 m
ay

 b
e c

on
sti

tu
te

d 
in

 ev
er

y i
ns

tit
ut

io
n 

un
de

r t
he

 C
ha

irm
an

sh
ip

 o
f t

he
 H

ea
d 

of
 th

e i
ns

tit
ut

io
n 

w
ith

 h
ea

ds
 o

f i
m

po
rta

nt
 

ac
ad

em
ic

 a
nd

 “A
dm

in
ist

ra
tiv

e u
ni

t a
nd

 a
 fe

w
 te

ac
he

rs
 a

nd
 a

 fe
w

 d
ist

in
gu

ish
ed

 
ed

uc
at

io
ni

sts
 a

nd
 re

pr
es

en
ta

tiv
es

 o
f l

oc
al

 m
an

ag
em

en
t a

nd
 st

ak
eh

ol
de

rs
.

Sl.
 N

o.
St

a�
  D

et
ai

ls
D

es
ig

na
ti

on
 

1
C

ha
irp

er
so

n 
D

r. 
D

in
es

ha
 P

. T
.

2
A 

fe
w

 se
ni

or
 o

�  
ce

 st
a�

 s
1.

 N
an

da
 J

yo
th

i I
. J

.
2.

 M
s.

 M
am

at
ha

 A
.

3.
Fa

cu
lty

 

1.
 D

r. 
D

in
es

h 
K

.
2.

 D
r. 

Pr
as

ad
a 

N
.

3.
 M

s.
 S

hr
ee

la
th

a 
K

am
ila

4.
 M

r. 
U

da
ya

 K
um

ar
5.

 M
r. 

M
an

oh
ar

a
6.

 M
r. 

R
am

an
at

ha
 A

.
7.

 M
s.

 S
w

at
hi

 K
.

8.
 M

r. 
R

am
pr

as
ad

 S
.

9.
 M

r. 
Sh

ra
ja

n 
M

un
do

di

4
O

ne
 m

em
be

r f
ro

m
 th

e 
m

an
ag

em
en

t
M

r. 
A

ra
vi

nd
a 

A
yy

ap
pa

 S
ut

ha
gu

nd
i

Se
cr

et
ar

y 
of

 M
an

ag
em

en
t C

om
m

itt
ee

5
O

ne
/T

w
o 

no
m

in
ee

s 
fr

om
 lo

ca
l s

oc
ie

ty
, 

stu
de

nt
s a

nd
 a

lu
m

ni

1.
 S

ri
. G

an
es

h 
Pr

as
ad

� 
e 

Pr
es

id
en

t, 
An

ug
ra

ha
 E

du
ca

tio
n 

Tr
us

t, 
Su

br
ah

m
an

ya
2.

 M
r. 

D
is

ha
nt

h 
S.

 L
.

St
ud

en
t C

ou
nc

il 
Pr

es
id

en
t

6
O

ne
/tw

o 
no

m
in

ee
s f

ro
m

 e
m

pl
oy

er
s /

 
in

du
str

ia
lis

ts 
/ s

ta
ke

ho
ld

er
s

1.
 P

ro
f. 

Pu
sh

pa
ra

j K
.

As
sis

ta
nt

 P
ro

fe
ss

or
, S

ri 
D

ha
rm

as
th

al
a 

M
an

ju
na

th
es

hw
ar

a 
La

w
 C

ol
le

ge
, 

M
an

ga
lo

re
.

Em
ai

l I
d:

 p
us

hp
ar

aj
70

5@
gm

ai
l.c

om
M

ob
: 9

44
89

11
23

0

2.
 S

ri.
 N

ar
ay

an
a B

ha
t (

Lo
nd

on
)

A1
 L

og
os

 L
td

Em
ai

l I
d:

 m
nb

ha
t1

3@
gm

ai
l.c

om

7
O

ne
 o

f t
he

 se
ni

or
 te

ac
he

rs
 a

s t
he

 
C

oo
rd

in
at

or
 / 

D
ire

ct
or

 / 
D

ire
ct

or
 o

f 
“�

 e
 IQ

AC
”

Sm
t. 

La
th

a 
B

. T
.

IQ
AC

 C
o-

or
di

na
to

r

Ye
ar

ly
 6

 M
ee

ti
ng

s



21

P
R

O
G

R
A

M
M

ES
� 

e 
co

lle
ge

 o
� e

rs
 B

.A
, B

.C
om

, a
nd

 B
BA

 p
ro

gr
am

m
es

. 

As
 p

er
 N

at
io

na
l E

du
ca

tio
n 

Po
lic

y, 
th

e 
co

lle
ge

 o
� e

rs
B

.A
.

H
ist

or
y, 

So
ci

ol
og

y, 
En

gl
ish

, H
ist

or
y

Ec
on

om
ic

s, 
Po

lit
ic

al
 S

ci
en

ce
B

.C
om

 : 
C

om
pu

lso
ry

 p
ap

er
s

B
B

A
 : 

C
om

pu
lso

ry
 P

ap
er

s 

As
 p

er
 S

ta
te

 E
du

ca
tio

n 
Po

lic
y, 

th
e 

co
lle

ge
 o

� e
rs

B
.A

.
H

ist
or

y, 
Ec

on
om

ic
s, 

Po
lit

ic
al

 S
ci

en
ce

H
ist

or
y, 

Ec
on

om
ic

s, 
So

ci
ol

og
y

M
aj

or
 E

ng
lis

h,
 H

ist
or

y, 
Po

lit
ic

al
 S

ci
en

ce
B

.C
om

 : 
C

om
pu

lso
ry

 p
ap

er
s

B
B

A
 : 

C
om

pu
lso

ry
 P

ap
er

s 

N
AT

IO
N

A
L 

ED
U

C
AT

IO
N

 P
O

LI
C

Y 
20

20
 

N
at

io
na

l E
du

ca
tio

n 
Po

lic
y 

20
20

 h
as

 m
ar

ke
d 

an
 e

po
ch

al
 d

ev
el

op
m

en
t i

n 
th

e 
ed

uc
at

io
na

l l
an

ds
ca

pe
 o

f I
nd

ia
. �

 e
 p

ol
ic

y 
en

vi
sio

ns
 a

 st
ud

en
t c

en
te

re
d 

ed
uc

at
io

n 
sy

ste
m

 c
om

pa
tib

le
 to

 tr
an

sfo
rm

 In
di

a 
to

 a
 v

ib
ra

nt
 k

no
w

le
dg

e 
so

ci
et

y. 
 

Re
m

ar
ka

bl
y, 

th
e 

th
ru

st 
ar

ea
 o

f t
he

 n
ew

 e
du

ca
tio

n 
po

lic
y 

is 
to

 m
ak

e 
th

e 
sy

ste
m

 o
f e

du
ca

tio
n 

w
el

l r
es

ou
rc

ed
 a

nd
 m

ul
tid

isc
ip

lin
ar

y 
by

 th
e 

co
ns

ol
id

at
io

n 
of

 
m

ul
tip

le 
ed

uc
at

io
na

l i
ns

tit
ut

io
ns

 an
d 

di
sc

ip
lin

es
. �

 e
 p

ro
po

se
d 

cr
ea

tiv
e c

om
bi

na
tio

n 
of

 st
ud

y a
nd

 m
ul

tip
le 

en
tr

y a
nd

 ex
it 

m
ak

es
 th

e s
ys

te
m

 h
ig

hl
y �

 e
xi

bl
e a

nd
 ac

ce
ss

ib
le.

 
� 

e 
tr

ad
iti

on
al

 ri
gi

di
ty

 o
f t

he
 fo

rm
al

 sy
ste

m
 a

nd
 st

an
d 

al
on

e 
in

sti
tu

tio
ns

 w
ill

 b
e 

re
pl

ac
ed

 w
ith

 h
ig

h-
qu

al
ity

 li
be

ra
l e

du
ca

tio
n 

th
at

 p
ro

vi
de

s 
an

 o
pt

im
al

 le
ar

ni
ng

 
en

vi
ro

nm
en

t a
nd

 m
ul

tid
isc

ip
lin

ar
y.

P
R

O
G

R
A

M
M

E 
ST

R
U

C
T

U
R

E 
- B

. A
.

FI
R

ST
 S

EM
ES

T
ER

 B
. A

. 
#

Ab
ili

ty
 E

nh
an

ce
m

en
t C

om
pu

lso
ry

 C
ou

rs
e

In
ter

na
lE

xte
rn

al
To

tal

1
K

an
na

da
20

80
10

0
2

H
in

di
20

80
10

0
3

Sa
ns

kr
it

20
80

10
0

4
En

gl
ish

 L
an

gu
ag

e
20

80
10

0
24

3
Sa

ns
kr

it
40

60
10

0
3

4
G

en
er

ic
 E

ng
lis

h
40

60
10

0
3

D
is

ci
pl

in
e 

Sp
ec

i� 
c 

C
or

e 
co

ur
se

1
H

is
to

ry
 

Pr
in

ci
pl

es
 a

nd
 P

ra
ct

ic
e 

of
 M

us
eo

lo
gy

40
60

10
0

4
C

ul
tu

ra
l H

ist
or

y 
of

 In
di

a
(F

ro
m

 S
ar

as
w

at
i -

 In
du

s C
ul

tu
re

 to
 1

20
6 

C
E)

40
60

10
0

4

2
Ec

on
om

ic
s

M
ac

ro
 E

co
no

m
ic

s
40

60
10

0
4

St
at

ist
ic

s f
or

 E
co

no
m

ic
s

40
60

10
0

4
3

Po
lit

ic
al

 S
ci

en
ce

An
ci

en
t I

nd
ia

n 
Po

lit
ic

al
 Id

ea
s &

 In
sti

tu
tio

n
40

60
10

0
4

M
od

er
n 

Po
lit

ic
al

 A
na

ly
sis

40
60

10
0

4
4

So
ci

ol
og

y

So
ci

ol
og

y 
of

 M
ar

gi
na

lis
ed

 G
ro

up
s 

40
60

10
0

4
So

ci
ol

og
y 

of
 P

op
ul

at
io

n
40

60
10

0
4

5
D

SN
 In

 E
ng

lis
h 

(O
pt

io
na

l)

Br
iti

sh
 L

ite
ra

tu
re

 1
9 

th
 &

 2
0t

h 
Ce

nt
ur

y P
ar

t-2
40

60
10

0
4

G
en

de
r S

tu
di

es
 P

ar
t -

1
40

60
10

0
4

6
Sk

ill
 E

nh
an

ce
m

en
t C

ou
rs

e

Ar
ti�

 c
ia

l I
nt

el
lig

en
ce

20
30

50
2

7
O

pe
n 

El
ec

ti
ve

 C
ou

rs
e

In
di

an
 E

co
no

m
ic

s/
IC

40
60

10
0

3
FI

FT
H

 S
EM

ES
T

ER
 B

. A
.

#
Ab

ili
ty

 E
nh

an
ce

m
en

t C
om

pu
lso

ry
 C

ou
rs

e
In

ter
na

lE
xte

rn
al

To
tal

1
H

ist
or

y 
of

 W
es

te
rn

 C
iv

ili
za

tio
n

40
60

10
0

2
H

ist
or

y 
of

 E
ur

op
e

40
60

10
0

3
St

at
ist

ic
s i

n 
So

ci
al

 R
es

ea
rc

h
40

60
10

0
4

So
ci

al
 E

nt
re

pr
en

eu
rs

hi
p 

&
 T

rib
al

 S
oc

ie
ty

40
60

10
0

5
Em

pl
oy

ab
ili

ty
 S

ki
ll

40
60

10
0

6
C

on
te

m
po

ra
ry

 H
ist

or
y 

In
di

a
40

60
10

0



23

T
H

IR
D

 S
EM

ES
T

ER
 B

. A
.

#
Ab

ili
ty

 E
nh

an
ce

m
en

t C
om

pu
lso

ry
 C

ou
rs

e
In

ter
na

l E
xte

rn
al

To
tal

Cr
ed

it

1
K

an
na

da
40

60
10

0
3

2
H

in
di

40
60

10
0

3

3
Sa

ns
kr

it
40

60
10

0
3

4
G

en
er

ic
 E

ng
lis

h
40

60
10

0
3

D
is

ci
pl

in
e 

Sp
ec

i� 
c 

co
re

 c
ou

rs
e

1
H

is
to

ry
 

Po
lit

ic
al

 H
ist

or
y 

of
 In

di
a

(F
ro

m
 In

du
s C

ul
tu

re
 u

pt
o 

12
06

)
40

60
10

0
4

H
ist

or
y 

of
 C

oa
sta

l K
ar

na
ta

ka
 a

nd
 K

od
ag

u
40

60
10

0
4

2
Ec

on
om

ic
s

M
ic

ro
 E

co
no

m
ic

s 
40

60
10

0
4

M
at

he
m

at
ic

s f
or

 E
co

no
m

ic
s

40
60

10
0

4
3

Po
lit

ic
al

 S
ci

en
ce

In
di

an
 G

ov
er

nm
en

t &
 P

ol
iti

cs
40

60
10

0
4

Pa
rli

am
en

ta
ry

 P
ro

ce
du

re
s i

n 
In

di
a

40
60

10
0

4
4

So
ci

ol
og

y

So
ci

al
 S

tr
at

i� 
ca

tio
n 

&
 M

ob
ili

ty
40

60
10

0
4

So
ci

ol
og

y 
of

 U
rb

an
 li

fe
 in

 In
di

a
40

60
10

0
4

5
En

gl
is

h
Br

iti
sh

 L
ite

ra
tu

re
 u

p 
to

 1
80

0 
fro

m
C

ha
uc

er
 to

 th
e 

Ag
e 

of
 T

ra
ns

iti
on

40
60

10
0

4

In
di

an
 L

ite
ra

tu
re

 in
 T

ra
ns

la
tio

n
40

60
10

0
4

6
Sk

ill
 E

nh
an

ce
m

en
t C

ou
rs

e
Fi

na
nc

ia
l E

du
ca

tio
n 

an
d 

In
ve

stm
en

t 
Aw

ar
en

es
s

20
30

50
2

FO
U

R
T

H
 S

EM
ES

T
ER

 B
. A

.

#
Ab

ili
ty 

En
ha

nc
em

en
t C

om
pu

lso
ry

 C
ou

rse
In

ter
na

lE
xte

rn
al

To
tal

Cr
ed

it

1
K

an
na

da
40

60
10

0
3

2
H

in
di

40
60

10
0

3
22

D
is

ci
pl

in
e 

Sp
ec

i� 
c 

C
or

e 
C

ou
rs

e

1
H

is
to

ry
 

In
di

a 
in

 th
e 

Ea
rly

 H
ist

or
ic

al
 P

er
io

d
20

80
10

0

2
Ec

on
om

ic
s

M
ic

ro
 E

co
no

m
ic

s
20

80
10

0

3
Po

lit
ic

al
 S

ci
en

ce

K
ey

 c
on

ce
pt

s i
n 

Po
lit

ic
al

 S
ci

en
ce

20
80

10
0

4
So

ci
ol

og
y

Fu
nd

am
en

ta
ls 

of
 S

oc
io

lo
gy

20
80

10
0

5
En

gl
is

h 
(O

pt
io

na
l)

Re
ad

in
g 

Li
te

ra
tu

r e
20

80
10

0

6
Sk

ill
 E

nh
an

ce
m

en
t C

ou
rs

e

In
di

an
 C

on
sti

tu
tio

n
20

80
10

0
SE

C
O

N
D

 S
EM

ES
T

ER
 B

. A
.

#
Ab

ili
ty

 E
nh

an
ce

m
en

t C
om

pu
lso

ry
 C

ou
rs

e
In

ter
na

lE
xte

rn
al

To
tal

1
K

an
na

da
20

80
10

0
2

H
in

di
20

80
10

0
3

Sa
ns

kr
it

20
80

10
0

4
En

gl
ish

 L
an

gu
ag

e
20

80
10

0
D

is
ci

pl
in

e 
Sp

ec
i� 

c 
C

or
e 

C
ou

rs
e

1
H

is
to

ry
 

In
di

a 
in

 E
ar

ly
 M

ed
ie

va
l P

er
io

d
20

80
10

0
2

Ec
on

om
ic

s

M
ac

ro
 E

co
no

m
ic

s 
20

80
10

0
3

Po
lit

ic
al

 S
ci

en
ce

W
es

te
rn

 P
ol

iti
ca

l �
 o

ug
ht

20
80

10
0

4
So

ci
ol

og
y

So
ci

al
 C

ha
ng

e,
 S

tr
at

i� 
ca

tio
n 

&
 S

oc
ia

l M
ob

ili
ty

20
80

10
0

5
En

gl
is

h 
(O

pt
io

na
l)

In
di

an
 w

rit
in

g 
in

 E
ng

lis
h

20
80

10
0

6
En

vi
ro

nm
en

ta
l S

tu
di

es
20

80
10

0



25

7
Pu

bl
ic

 E
co

no
m

ic
s

40
60

10
0

8
H

um
an

 R
es

ou
rc

e 
M

an
ag

em
en

t
40

60
10

0

9
Ec

on
om

ic
s o

f D
ev

el
op

m
en

t
40

60
10

0

10
In

tr
od

uc
tio

n 
to

 L
ite

ra
tu

re
40

60
10

0

11
Su

ba
lte

rn
 S

tu
di

es
40

60
10

0

12
In

tr
od

uc
tio

n 
to

 L
ife

 N
ar

ra
tiv

es
40

60
10

0

13
In

te
rn

at
io

na
l R

el
at

io
ns

 B
as

ic
 C

on
ce

pt
s

40
60

10
0

14
C

om
pa

ra
tiv

e 
G

ov
er

nm
en

t &
 P

ol
iti

cs
40

60
10

0

15
G

ov
er

nm
en

t &
 P

ol
iti

cs
 o

f K
ar

na
ta

ka
40

60
10

0

SI
X

T
H

 S
EM

ES
T

ER
 B

. A
.

#
Ab

ili
ty

 E
nh

an
ce

m
en

t C
om

pu
lso

ry
 C

ou
rs

e
In

ter
na

lE
xte

rn
al

To
tal

H
is

to
ry

1
H

ist
or

y 
of

 F
re

ed
om

 M
ov

em
en

t a
nd

 U
ni

� c
at

io
n 

of
 

K
ar

na
ta

ka
40

60
10

0

2
H

ist
or

y 
of

 In
di

a 
(C

E 
17

61
-1

85
7)

40
60

10
0

3
Pr

oc
es

s o
f U

rb
an

iza
tio

n 
in

 In
di

a
40

60
10

0

Po
lit

ic
al

 S
ci

en
ce

4
In

te
rn

at
io

na
l R

el
at

io
ns

-�
 e

or
et

ic
al

 A
sp

ec
ts

40
60

10
0

5
Po

lit
ic

al
 E

co
no

m
y 

of
 In

di
a

40
60

10
0

6
M

od
er

n 
In

di
an

 P
ol

iti
ca

l �
 i

nk
er

s
40

60
10

0

So
ci

ol
og

y

7
So

ci
ol

og
y 

Pe
rs

pe
ct

iv
es

40
60

10
0

8
So

ci
ol

og
y 

of
 H

ea
lth

40
60

10
0

9
So

ci
ol

og
y 

in
 K

ar
na

ta
ka

40
60

10
0

Ec
o’

s

10
In

te
rn

at
io

na
l E

co
no

m
ic

s
40

60
10

0

11
In

di
an

 P
ub

lic
 F

in
an

ce
40

60
10

0

12
En

vi
ro

nm
en

ta
l E

co
no

m
ic

s
40

60
10

0
28

FI
FT

H
 S

EM
ES

T
ER

 B
. C

O
M

.

#
Ab

ili
ty

 E
nh

an
ce

m
en

t C
om

pu
lso

ry
 C

ou
rs

e
In

ter
na

lE
xte

rn
al 

To
tal

1
G

ST
 L

aw
 &

 P
ra

ct
ic

e
40

60
10

0

2
Re

ta
il 

M
an

ag
em

en
t

40
60

10
0

3
In

co
m

e T
ax

 L
aw

 &
 P

ra
ct

ic
e

40
60

10
0

4
Pr

in
ci

pl
es

 a
nd

 P
ra

ct
ic

e 
of

 A
ud

iti
ng

40
60

10
0

5
Em

pl
oy

ab
ili

ty
 S

ki
lls

40
60

10
0

6
In

di
an

 A
cc

ou
nt

in
g 

St
an

da
rd

 - 
I

40
60

10
0

7
Fi

na
nc

ia
l M

an
ag

em
en

t
40

60
10

0

SI
X

T
H

 S
EM

ES
T

ER
 B

. C
O

M

#
Ab

ili
ty

 E
nh

an
ce

m
en

t C
om

pu
lso

ry
 C

ou
rs

e
In

ter
na

lE
xte

rn
al 

To
tal

1
In

di
an

 A
cc

ou
nt

in
g 

St
an

da
rd

 - 
II

40
60

10
0

2
In

co
m

e T
ax

 L
aw

 a
nd

 P
ra

ct
ic

e 
- I

I
40

60
10

0

3
C

us
to

m
er

 R
el

at
io

ns
hi

p 
M

an
ag

em
en

t
40

60
10

0

4
Ad

va
nc

ed
 F

in
an

ci
al

 M
an

ag
em

en
t

40
60

10
0

5
M

an
ag

em
en

t A
cc

ou
nt

in
g

40
60

10
0

6
E-

co
m

m
er

ce
40

60
10

0

7
As

se
ss

m
en

t o
f P

er
so

ns
 o

th
er

 th
an

 In
di

vi
du

al
40

60
10

0
B

.B
.A

FI
R

ST
 S

E
M

E
ST

E
R

 B
B

A

#
Ab

ili
ty 

En
ha

nc
em

en
t C

om
pu

lso
ry

 C
ou

rse
In

ter
na

lE
xte

rn
al

To
tal

1
K

an
na

da
 

20
80

10
0

2
En

gl
ish

 L
an

gu
ag

e
20

80
10

0

D
is

ci
pl

in
e 

Sp
ec

i� 
c 

C
or

e 
co

ur
se

3
Pr

in
ci

pl
es

 o
f M

an
ag

em
en

t
20

80
10

0

4
Bu

sin
es

s A
cc

ou
nt

in
g 

- I
20

80
10

0

5
C

on
te

m
po

ra
ry

 M
ar

ke
tin

g 
M

an
ag

em
en

t
20

80
10

0

6
Ec

on
om

ic
s f

or
 M

an
ag

er
s

20
80

10
0

7
In

di
an

 C
on

sti
tu

tio
n

20
80

10
0



27

T
H

IR
D

 S
EM

ES
T

ER
 B

. C
O

M
.

#
Ab

ili
ty 

En
ha

nc
em

en
t C

om
pu

lso
ry

 C
ou

rse
In

ter
na

lE
xte

rn
al 

To
tal

Cr
ed

it

1
K

an
na

da
40

60
10

0
3

2
H

in
di

40
60

10
0

3
3

Sa
ns

kr
it

40
60

10
0

3
4

G
en

er
ic

 E
ng

lis
h

40
60

10
0

3
D

is
ci

pl
in

e 
Sp

ec
i� 

c 
C

or
e 

C
ou

rs
e

1
C

or
po

ra
te

 A
cc

ou
nt

in
g

40
60

10
0

4
2

Bu
sin

es
s S

ta
tis

tic
s

40
60

10
0

4
3

C
os

t A
cc

ou
nt

in
g 

40
60

10
0

4
Sk

ill
 E

nh
an

ce
m

en
t C

ou
rs

e

1
Fi

na
nc

ial
 E

du
ca

tio
n 

an
d 

In
ve

stm
en

t A
wa

re
ne

ss
20

30
50

2
 O

pe
n 

El
ec

ti
ve

 C
ou

rs
e

1
In

te
rn

at
io

na
l E

co
no

m
ic

s 
40

60
10

0
3

2
In

di
an

 C
on

sti
tu

tio
n

40
60

10
0

3
3

So
ci

ol
og

y 
of

 Y
ou

th
40

60
10

0
3

FO
U

R
T

H
 S

EM
ES

T
ER

 B
. C

O
M

.

#
Ab

ili
ty

 E
nh

an
ce

m
en

t C
om

pu
lso

ry
 C

ou
rs

e
In

ter
na

lE
xte

rn
al 

To
tal

Cr
ed

it

1
K

an
na

da
40

60
10

0
3

2
H

in
di

40
60

10
0

3
3

Sa
ns

kr
it

40
60

10
0

3
4

G
en

er
ic

 E
ng

lis
h

40
60

10
0

3
D

is
ci

pl
in

e 
Sp

ec
i� 

c 
C

or
e 

C
ou

rs
e

1
Ad

va
nc

ed
 C

or
po

ra
te

 A
cc

ou
nt

in
g

40
60

10
0

4
2

Bu
sin

es
s R

eg
ul

at
or

y 
Fr

am
ew

or
k

40
60

10
0

4
3

C
os

tin
g 

M
et

ho
ds

 a
nd

 T
ec

hn
iq

ue
s

40
60

10
0

4
Sk

ill
 E

nh
an

ce
m

en
t C

ou
rs

e

1
C

yb
er

 S
ec

ur
ity

20
30

20
2

O
pe

n 
El

ec
ti

ve
 C

ou
rs

e

1
In

di
an

 C
on

sti
tu

tio
n

40
60

10
0

3
2

In
te

rn
at

io
na

l E
co

no
m

ic
s

26

B
. C

O
M

FI
R

ST
 S

E
M

E
ST

E
R

 B
. C

O
M

.

#
Ab

ili
ty

 E
nh

an
ce

m
en

t C
om

pu
lso

ry
 C

ou
rs

e
In

ter
na

lE
xte

rn
al

To
tal

1
K

an
na

da
20

80
10

0

2
H

in
di

20
80

10
0

3
Sa

ns
kr

it
20

80
10

0

4
En

gl
ish

 L
an

gu
ag

e
20

80
10

0

D
is

ci
pl

in
e 

Sp
ec

i� 
c 

C
or

e 
C

ou
rs

e

1
Q

ua
nt

ita
tiv

e T
ec

hn
iq

ue
s

20
80

10
0

2
Fo

un
da

tio
n 

of
 C

om
m

er
ce

-I
 

(H
R

 M
ar

ke
tin

g 
&

 F
in

an
ce

)
20

80
10

0

3
Fi

na
nc

ia
l A

cc
ou

nt
in

g-
I

20
80

10
0

4
In

di
vi

du
al

 &
 T

ea
m

 M
an

ag
em

en
t

20
80

10
0

5
Fu

nd
am

en
ta

ls 
of

 B
us

in
es

s A
na

ly
tic

s
20

80
10

0

6
In

di
an

 C
on

sti
tu

tio
n

20
80

10
0

SE
C

O
N

D
 S

EM
ES

T
ER

 B
. C

O
M

.

#
Ab

ili
ty

 E
nh

an
ce

m
en

t C
om

pu
lso

ry
 C

ou
rs

e
In

ter
na

lE
xte

rn
al 

To
tal

1
K

an
na

da
20

80
10

0

2
H

in
di

20
80

10
0

3
Sa

ns
kr

it
20

80
10

0

4
En

gl
ish

 L
an

gu
ag

e
20

80
10

0

D
is

ci
pl

in
e 

Sp
ec

i� 
c 

C
or

e 
C

ou
rs

e

1
Q

ua
nt

ita
tiv

e T
ec

hn
iq

ue
s -

 II
20

80
10

0

2
Fo

un
da

tio
n 

of
 C

om
m

er
ce

 - 
II

 
20

80
10

0

(I
ns

ur
an

ce
, B

an
ki

ng
 &

 F
in

an
ce

)

3
Fi

na
nc

ia
l A

cc
ou

nt
in

g 
- I

I
20

80
10

0

4
Fu

nd
am

en
ta

ls 
of

 O
rg

an
isa

tio
n 

Be
ha

vi
ou

r
20

80
10

0

5
En

vi
ro

nm
en

ta
l S

tu
di

es
20

80
10

0



29

SE
C

O
N

D
 S

EM
ES

T
ER

 B
.B

.A

#
Ab

ili
ty 

En
ha

nc
em

en
t C

om
pu

lso
ry

 C
ou

rse
In

ter
na

l E
xte

rn
al

To
tal

1
K

an
na

da
20

80
10

0
2

En
gl

ish
 L

an
gu

ag
e

20
80

10
0

D
is

ci
pl

in
e 

Sp
ec

i� 
c 

C
or

e 
C

ou
rs

e

3
C

or
po

ra
te

 A
cc

ou
nt

in
g 

&
 R

ep
or

tin
g

20
80

10
0

4
H

um
an

 R
es

ou
rc

e 
M

an
ag

em
en

t
20

80
10

0
5

Bu
sin

es
s E

nv
iro

nm
en

t
20

80
10

0
6

Ec
on

om
ic

s
20

80
10

0
7

En
vi

ro
nm

en
ta

l S
tu

di
es

20
80

10
0

T
H

IR
D

 S
EM

ES
T

ER
 B

. B
. A

.

#
Ab

ili
ty

 E
nh

an
ce

m
en

t C
om

pu
lso

ry
 C

ou
rs

e
In

ter
na

lE
xte

rn
al

To
tal

Cr
ed

it

1
K

an
na

da
40

60
10

0
3

2
G

en
er

ic
 E

ng
lis

h
40

60
10

0
3

D
is

ci
pl

in
e 

Sp
ec

i� 
c 

C
or

e 
C

ou
rs

e

1
C

os
t A

cc
ou

nt
in

g
40

60
10

0
4

2
O

rg
an

iza
tio

na
l B

eh
av

io
r

40
60

10
0

4

3
St

at
ist

ic
s f

or
 B

us
in

es
s D

ec
isi

on
s

40
60

10
0

4

Sk
ill

 E
nh

an
ce

m
en

t C
ou

rs
e

1
Fi

na
nc

ial
 E

du
ca

tio
n 

an
d 

In
ve

stm
en

t A
wa

re
ne

ss
20

30
50

2

O
pe

n 
El

ec
ti

ve
 C

ou
rs

e

1
In

te
rn

at
io

na
l E

co
no

m
ic

s
40

60
10

0
3

FO
U

R
T

H
 S

EM
ES

T
ER

 B
. B

. A
.

#
Ab

ili
ty 

En
ha

nc
em

en
t C

om
pu

lso
ry

 C
ou

rse
In

ter
na

lE
xte

rn
al

To
tal

Cr
ed

it

1
K

an
na

da
40

60
10

0
3

2
G

en
er

ic
 E

ng
lis

h
40

60
10

0
3

D
is

ci
pl

in
e 

Sp
ec

i� 
c 

C
or

e 
co

ur
se

1
M

an
ag

em
en

t A
cc

ou
nt

in
g

40
60

10
0

4
32

C
ER

T
IF

IC
AT

E 
C

O
U

R
SE

S 
FO

R
 T

H
E 

YE
A

R
 2

02
4-

25
Fo

llo
w

in
g 

ar
e 

th
e 

ce
rt

i� 
ca

te
 c

ou
rs

es
 p

la
nn

ed
 fo

r t
he

 
Ac

ad
em

ic
 Y

ea
r (

To
ta

l 1
8 

C
ou

rs
es

)

Sl
.

N
o.

N
am

e 
of

 A
dd

 o
n 

/ C
er

ti
� c

at
e 

pr
og

ra
m

s o
� e

re
d

1
Ta

x 
Pr

oc
ed

ur
e 

(E
xc

lu
siv

el
y 

fo
r A

rt
s S

tu
de

nt
s)

2
St

at
em

en
t o

f F
in

an
ci

al
 A

cc
ou

nt
in

g 
(E

xc
lu

siv
el

y 
fo

r A
rt

s S
tu

de
nt

s)

3
In

ve
stm

en
t M

an
ag

em
en

t

4
C

ra
fti

ng
5

Se
lf 

Em
pl

oy
m

en
t

6
In

su
ra

nc
e 

an
d 

R
isk

 M
an

ag
em

en
t

7
Ta

lly

8
G

am
ak

a

9
K

an
na

da
 G

ra
m

m
ar

 in
 C

om
pe

tit
iv

e 
Ex

am
in

at
io

n
10

Ba
sic

 A
str

ol
og

y
11

Sp
ok

en
 E

ng
lis

h
12

Sp
ok

en
 H

in
di

13
Fo

od
 a

nd
 N

ut
rit

io
n

14
Pe

rs
on

al
ity

 D
ev

el
op

m
en

t
15

Ec
on

om
ic

s o
f I

ns
ur

an
ce

16
Tu

lu
 S

cr
ip

t
17

Pa
nc

ha
ya

th
 R

aj
18

K
an

na
da

 T
yp

in
g

     
 S

tu
de

nt
s c

an
 o

pt
 fo

r a
ny

 o
f t

he
 a

bo
ve

 c
ou

rs
es

.



31

In
te

rn
al

 A
ss

es
sm

en
t

 
� 

e 
in

te
rn

al
 a

ss
es

sm
en

t m
ar

ks
 s

ha
ll 

be
 b

as
ed

 o
n 

tw
o 

te
sts

, o
ne

 
as

sig
nm

en
t a

nd
 o

ne
 p

re
se

nt
at

io
n.

R
eg

is
tr

at
io

n 
fo

r 
Ex

am
in

at
io

ns
 

A 
ca

nd
id

at
e s

ha
ll 

re
gi

ste
r f

or
 al

l t
he

 p
ap

er
s o

f a
 se

m
es

te
r w

he
n 

he
 

/ s
he

 a
pp

ea
rs

 fo
r t

he
 e

xa
m

in
at

io
n 

of
 th

at
 se

m
es

te
r f

or
 th

e �
 rs

t t
im

e.

C
on

du
ct

 o
f E

xa
m

in
at

io
ns

 
� 

er
e 

sh
al

l b
e 

� 
eo

ry
 e

xa
m

in
at

io
ns

 a
t t

he
 e

nd
 o

f e
ac

h 
se

m
es

te
r, 

or
di

na
ril

y 
du

rin
g 

D
ec

em
be

r /
 Ja

nu
ar

y 
fo

r o
dd

 se
m

es
te

r a
nd

 d
ur

in
g 

Ju
ne

 /
 J

ul
y 

fo
r 

ev
en

 s
em

es
te

rs
, 

as
 p

re
sc

rib
ed

 i
n 

th
e 

Sc
he

m
e 

of
 

Ex
am

in
at

io
ns

.

M
in

im
um

 fo
r 

a 
Pa

ss
 

M
in

im
um

 p
as

s m
ar

ks
 is

 4
0%

. I
f a

 c
an

di
da

te
 fa

ils
 in

 a
ny

 su
bj

ec
t, 

he
 / 

sh
e 

sh
al

l a
pp

ea
r f

or
 th

at
 su

bj
ec

t o
nl

y 
at

 a
ny

 su
bs

eq
ue

nt
 re

gu
la

r 
ex

am
in

at
io

n,
 w

ith
in

 th
e m

ax
im

um
 p

er
io

d 
pr

es
cr

ib
ed

 fo
r c

om
pl

et
in

g 
th

e p
ro

gr
am

m
e.

 H
e /

 sh
e m

us
t o

bt
ai

n 
th

e m
in

im
um

 m
ar

ks
 fo

r a
 p

as
s 

in
 th

at
 su

bj
ec

t a
s s

ta
te

d 
ab

ov
e.

C
ar

ry
 O

ve
r

 
A 

ca
nd

id
at

e w
ho

 fa
ils

 in
 a 

lo
w

er
 se

m
es

te
r e

xa
m

in
at

io
n 

m
ay

 g
o 

to
 

th
e 

hi
gh

er
 se

m
es

te
r t

ill
 � 

na
l s

em
es

te
r.

C
la

ss
i� 

ca
ti

on
 o

f s
uc

ce
ss

fu
l c

an
di

da
te

s
 

� 
e r

es
ul

ts 
of

 su
cc

es
sfu

l c
an

di
da

te
s a

t t
he

 en
d 

of
 V

I s
em

es
te

r s
ha

ll 
be

 c
la

ss
i� 

ed
 o

n 
th

e 
ba

sis
 o

f a
gg

re
ga

te
 m

ar
ks

 o
bt

ai
ne

d 
in

 a
ll 

th
e 

six
 

se
m

es
te

rs
 a

nd
 th

e 
ag

gr
eg

at
e 

G
ra

de
 P

oi
nt

 A
ve

ra
ge

 (G
PA

).

 
D

ec
la

ra
tio

n 
of

 C
la

ss
 is

 o
n 

th
e 

ba
sis

 o
f p

er
ce

nt
ag

e 
of

 A
gg

re
ga

te
 

M
ar

ks

Fi
rs

t C
la

ss
 w

ith
 D

ist
in

ct
io

n 
70

%
 a

nd
 a

bo
ve

Fi
rs

t C
la

ss
 

 
 

60
%

 a
nd

 a
bo

ve
 b

ut
 le

ss
 th

an
 7

0%
H

ig
h 

Se
co

nd
 C

la
ss

 
 

55
%

 a
nd

 a
bo

ve
 b

ut
 le

ss
 th

an
 6

0%
Se

co
nd

 C
la

ss
 

 
 

50
%

 a
nd

 a
bo

ve
 b

ut
 le

ss
 th

an
 5

5%
Pa

ss
  

 
 

 
40

%
 a

nd
 a

bo
ve

 b
ut

 le
ss

 th
an

 5
0%

 

30

FI
FT

H
 S

EM
ES

T
ER

 B
. B

. A
.

#
Ab

ili
ty

 E
nh

an
ce

m
en

t C
om

pu
lso

ry
 C

ou
rs

e
In

ter
na

lE
xte

rn
al

To
tal

1
D

ig
ita

l M
ar

ke
tin

g
40

60
10

0

2
In

co
m

e T
ax

 - 
I

40
60

10
0

3
Ad

va
nc

ed
 F

in
an

ci
al

 M
an

ag
em

en
t

40
60

10
0

4
Em

pl
oy

ab
ili

ty
 S

ki
lls

40
60

10
0

5
Ba

nk
in

g 
La

w
 &

 P
ra

ct
ic

e
40

60
10

0

6
Pr

od
uc

tio
n 

&
 O

pe
ra

tio
ns

 M
an

ag
em

en
t

40
60

10
0

7
H

um
an

 R
es

ou
rc

e 
M

an
ag

em
en

t
40

60
10

0

SI
X

T
H

 S
EM

ES
T

ER
 B

. B
. A

.

#
Ab

ili
ty

 E
nh

an
ce

m
en

t C
om

pu
lso

ry
 C

ou
rs

e
In

ter
na

lE
xte

rn
al

To
tal

1
Bu

sin
es

s L
aw

40
60

10
0

2
G

ST
40

60
10

0

3
In

co
m

e T
ax

 - 
II

40
60

10
0

4
In

te
rn

at
io

na
l B

us
in

es
s

40
60

10
0

5
Se

cu
rit

y 
An

al
ys

is 
an

d 
Po

rt
fo

lio
 M

an
ag

em
en

t
40

60
10

0

6
H

um
an

 R
es

ou
rc

e 
M

an
ag

em
en

t -
 II

40
60

10
0

7
Pr

oj
ec

t
-

-
10

0

2
Bu

sin
es

s A
na

ly
tic

s
40

60
10

0
4

3
Fi

na
nc

ia
l M

an
ag

em
en

t
40

60
10

0
4

Sk
ill

 E
nh

an
ce

m
en

t C
ou

rs
e

1
C

yb
er

 S
ec

ur
ity

20
30

50
2

O
pe

n 
El

ec
ti

ve
 C

ou
rs

e

1
In

di
an

 C
on

sti
tu

tio
n

40
60

10
0

3



33

T
EA

C
H

IN
G

, L
EA

R
N

IN
G

 &
 E

VA
LU

AT
IO

N

 
Fa

cu
lty

 ta
ke

 a
ct

iv
e 

in
te

re
st 

in
 te

ac
hi

ng
.  

Ap
ar

t f
ro

m
 le

ct
ur

in
g 

w
eb

in
ar

s, 
se

m
in

ar
s, 

gr
ou

p 
di

sc
us

sio
ns

, t
ut

or
ia

ls,
 p

ro
je

ct
 w

or
ks

, o
n 

sit
e 

vi
sit

s a
re

 a
da

pt
ed

.  
U

sin
g 

Au
di

o-
V

isu
al

 a
id

 le
ar

ni
ng

 is
 m

ad
e 

m
or

e 
in

te
re

sti
ng

. 
 

Pr
og

re
ss

iv
e 

ev
al

ua
tio

n 
of

 s
tu

de
nt

s’ 
le

ar
ni

ng
 &

 e
xp

ec
te

d 
ob

je
ct

iv
e a

re
 ca

rr
ie

d 
ou

t t
hr

ou
gh

 p
er

io
di

c t
es

ts,
 m

id
 - 

se
m

es
te

r &
 

Pr
eli

m
in

ar
y e

xa
m

in
at

io
n.

  B
rid

ge
 C

ou
rse

, R
em

ed
ia

l &
 E

nr
ich

m
en

t 
pr

og
ra

m
m

es
 a

re
 c

on
du

ct
ed

 t
o 

ad
dr

es
s 

sp
ec

ifi
c 

ne
ed

s 
of

 t
he

 
stu

de
nt

s. 

R
ES

EA
R

C
H

 
 

To
 a

dd
re

ss
 r

es
ea

rc
h 

cu
ltu

re
, t

he
 c

ol
le

ge
 h

as
 a

da
pt

ed
 a

 v
er

y 
co

m
pr

eh
en

siv
e 

po
lic

y. 
 �

 e
 c

ol
le

ge
 h

as
 im

pl
em

en
te

d 
sh

or
t t

er
m

 
an

d 
lo

ng
 te

rm
 re

se
ar

ch
 p

ol
ic

ie
s.

 
Ev

er
y 

se
co

nd
 /

 �
 n

al
 y

ea
r 

st
ud

en
t 

ta
ke

s 
pa

rt
 i

n 
sh

or
t 

te
rm

 
re

se
ar

ch
 o

n 
pr

e 
- d

ec
id

ed
 to

pi
cs

 u
nd

er
 th

e 
gu

id
an

ce
 o

f a
 te

ac
he

r.  
� 

e 
ob

je
ct

iv
e 

is 
to

 l
et

 t
he

 s
tu

de
nt

s 
kn

ow
 r

es
ea

rc
h 

st
ep

s 
an

d 
pr

oj
ec

t w
rit

in
g 

pr
ot

oc
ol

.  �
 i

s i
ns

til
ls 

sp
iri

t o
f i

nq
ui

ry
 &

 sc
ie

nt
i� 

c 
te

m
pe

ra
m

en
t. 

K
U

K
K

E 
SR

I S
U

BR
AH

M
AN

YE
SH

W
AR

A 
C

O
LL

EG
E 

SU
BR

AH
M

AN
YA

 
AN

D
 IN

TE
R

N
AL

 Q
U

AL
IT

Y 
AS

SU
R

AN
C

E 
C

EL
L

M
E

N
T

O
R

 S
YS

T
E

M
 F

O
R

 T
H

E
 Y

E
A

R
 2

02
4-

25
FO

LL
O

W
IN

G
 A

R
E

 T
H

E
 M

E
N

T
O

R
S 

FO
R

 T
H

E
 D

IF
FE

R
E

N
T

 
C

L
A

SS
E

S 
FR

O
M

 1
6.

08
.2

02
4

Sl
.  

N
o.

 
C

la
ss

N
o.

  o
f 

St
ud

en
ts

M
en

to
rs

1
I B

A
20

M
S.

 B
H

AK
T

H
IS

H
R

EE
 K

.B

2
I B

A
22

M
R

. B
H

AR
AT

H
 M

 L

3
I B

A
21

D
R

. P
R

AS
AD

A 
N

36

U
G

C
 T

EX
T

 B
O

O
K

 B
A

N
K

 
W

ith
 

a 
sp

ec
ia

l 
gr

an
t 

fro
m

 
th

e 
U

ni
ve

rs
ity

 
G

ra
nt

s 
C

om
m

iss
io

n,
 t

he
 C

ol
le

ge
 h

as
 e

sta
bl

ish
ed

 a
 b

oo
k 

ba
nk

 fo
r 

th
e 

stu
de

nt
s.

• 
� 

is 
fa

ci
lit

y 
is 

gi
ve

n 
to

 th
e 

po
or

 a
nd

 d
es

er
vi

ng
 st

ud
en

ts.
• 

Bo
ok

s o
nc

e 
bo

rr
ow

ed
 w

ill
 b

e 
w

ith
 th

e 
stu

de
nt

s f
or

 th
e 

en
tir

e 
ac

ad
em

ic
 y

ea
r t

ill
 th

e 
co

m
pl

et
io

n 
of

 th
ei

r e
xa

m
in

at
io

ns
.

• 
Bo

ok
s 

ar
e 

to
 b

e 
pr

op
er

ly
 ta

ke
n 

ca
re

 o
f. 

An
y 

da
m

ag
e 

or
 lo

ss
 

w
ill

 e
nt

ai
l a

 � 
ne

.

B
O

O
K

S 
IN

 T
H

E 
LI

B
R

A
R

Y 
A

S 
O

N
 2

02
4-

25

En
gl

ish
1,

60
2

K
an

na
da

4,
15

7

Sa
ns

kr
it

61
6

H
in

di
70

8

Ec
on

om
ic

s
1,

49
0

H
ist

or
y

1,
23

7

Po
lit

ic
al

 S
ci

en
ce

1,
25

9

C
om

m
er

ce
3,

41
6

Ac
co

un
ta

nc
y

94
0

Bu
sin

es
s M

an
ag

em
en

t
1,

73
8

Re
fe

re
nc

e 
63

9

G
en

er
al

 B
oo

k
1,

52
3

So
ci

ol
og

y 
42

4

To
ta

l
19

,7
49



35

C
O

LL
EG

E 
LI

B
R

A
R

Y

 
� 

e 
ru

le
s 

an
d 

re
gu

la
tio

ns
 o

f t
he

 L
ib

ra
ry

 a
re

 fo
rm

ul
at

ed
 

to
 e

ns
ur

e 
un

ifo
rm

ity
 i

n 
m

ee
tin

g 
th

e 
de

m
an

ds
 o

f 
th

e 
re

ad
er

s. 
G

en
ui

ne
 co

-o
pe

ra
tio

n,
 si

nc
er

e a
pp

re
ci

at
io

n 
of

 th
e l

ib
ra

ry
 se

rv
ic

es
 

an
d 

ad
he

re
nc

e 
to

 th
e 

ru
le

s a
nd

 re
gu

la
tio

ns
 b

y 
re

ad
er

s c
an

 re
al

ly
 

he
lp

 th
e 

su
cc

es
sfu

l f
un

ct
io

ni
ng

 o
f t

he
 li

br
ar

y.
 

�
Si

le
nc

e 
m

us
t b

e 
ob

se
rv

ed
 in

 th
e 

lib
ra

ry
 a

t a
ll 

tim
es

.
 

�
St

ud
en

ts
 a

re
 p

ro
hi

bi
te

d 
fro

m
 c

ar
ry

in
g 

ed
ib

le
 i

te
m

s 
to

 t
he

 
lib

ra
ry

.
 

�
St

ud
en

ts 
m

us
t b

eh
av

e 
in

 a
 re

as
on

ab
le

 a
nd

 se
em

ly
 m

an
ne

r i
n 

th
e 

lib
ra

ry
 a

nd
 m

us
t n

ot
 d

am
ag

e 
lib

ra
ry

 p
ro

pe
rt

y 
or

 d
ist

ur
b 

ot
he

r r
ea

de
rs

.
 

�
Li

br
ar

y 
m

em
be

rs
hi

p 
is 

co
m

pu
lso

ry
 fo

r a
ll 

stu
de

nt
s.

 
�

Bo
ok

s a
re

 is
su

ed
 to

 th
e 

stu
de

nt
s o

nl
y 

ag
ai

ns
t t

he
 b

or
ro

w
er

’s 
tic

ke
t.

 
�

A 
stu

de
nt

 w
ho

 fa
ils

 to
 r

et
ur

n 
th

e 
bo

ok
 w

ith
in

 th
e 

du
e 

da
te

 
sh

al
l p

ay
 a

n 
ov

er
du

e 
ch

ar
ge

.
 

�
� 

e 
bo

ok
 o

nc
e 

bo
rr

ow
ed

 c
an

 b
e 

re
ne

w
ed

 o
n 

pr
od

uc
tio

n 
of

 
th

e 
bo

ok
 a

t 
th

e 
co

un
te

r 
be

fo
re

 t
he

 e
xp

iry
 o

f 
th

e 
du

e 
da

te
. 

H
ow

ev
er

 re
ne

w
al

 re
qu

es
ts 

ar
e 

no
t h

on
or

ed
 if

 th
at

 p
ar

tic
ul

ar
 

bo
ok

 is
 d

em
an

de
d 

by
 o

th
er

 st
ud

en
ts.

 
�

St
ud

en
ts 

ha
ve

 to
 si

gn
 in

 th
e s

tu
de

nt
 si

gn
at

ur
e r

eg
ist

er
 w

he
ne

ve
r 

th
ey

 v
isi

t t
he

 li
br

ar
y.

 
�

St
ud

en
ts

 h
av

e 
to

 e
xa

m
in

e 
th

e 
bo

ok
 t

ho
ro

ug
hl

y 
be

fo
re

 
bo

rr
ow

in
g,

 to
 k

no
w

 w
he

th
er

 p
ag

es
, m

ap
s, 

ch
ar

ts 
et

c.,
 ar

e i
nt

ac
t 

an
d 

in
 c

as
e 

th
e 

ab
ov

e 
ar

e 
m

iss
in

g,
 it

 sh
ou

ld
 b

e 
im

m
ed

ia
te

ly
 

br
ou

gh
t t

o 
th

e 
no

tic
e 

of
 th

e 
lib

ra
ry

 st
a�

 .
 

�
St

ud
en

ts
 w

ill
 t

ak
e 

go
od

 c
ar

e 
of

 t
he

 b
oo

ks
 t

ak
en

 o
ut

. A
ny

 
da

m
ag

e 
w

ill
 b

e 
de

al
t w

ith
 a

   
ne

.
 

�
Li

br
ar

y 
ca

rd
s a

re
 n

ot
 tr

an
sfe

ra
bl

e.
 

�
St

ud
en

ts 
sh

ou
ld

 re
tu

rn
 li

br
ar

y 
bo

ok
s a

lo
ng

 w
ith

 th
ei

r l
ib

ra
ry

 
ca

rd
s 

to
 t

he
 li

br
ar

y 
an

d 
ob

ta
in

 N
o 

D
ue

 C
er

ti 
 c

at
e 

be
fo

re
 

re
ce

iv
in

g 
ad

m
iss

io
n 

tic
ke

ts 
fo

r t
he

 e
xa

m
in

at
io

ns
.

 
�

C
ol

le
ge

 p
ro

vi
de

s b
oo

ks
 to

 al
um

ni
 an

d 
pu

bl
ic

 o
n 

m
em

be
rs

hi
p.

34

4
I B

A
21

M
R

S 
SH

R
EE

LA
T

H
A 

K
AM

IL
A

5
II

 B
A

14
M

R
. M

AN
O

H
AR

A

6
II

 B
A

13
M

R
S.

 N
AM

IT
H

A 
M

.A

7
II

 B
A

14
M

R
S.

 S
H

AS
H

I.K

8
II

I B
A

20
M

R
S.

 A
R

AT
H

I.K

9
II

I B
A

20
M

R
S.

 S
W

AT
H

I.K

10
II

I B
A

20
M

R
S.

 V
AN

IT
H

A 
K

.N

11
I B

.C
om

22
M

R
.R

AM
PR

AS
AD

 S
 

12
I B

.C
om

22
M

R
. S

H
R

AJ
AN

 M
U

N
D

O
D

I

13
I B

.C
om

21
M

R
S.

 A
SH

W
IN

I S
 N

14
I B

.C
om

19
M

R
S.

 S
U

M
IT

H
R

A 
K

U
M

AR
I.A

15
II

 B
.C

om
   

   
23

M
R

S.
 M

AD
H

U
R

A 
K

.M

16
II

 B
.C

om
   

   
21

D
R

. V
IN

YA
S 

H

17
II

 B
.C

om
   

   
17

M
R

S.
 P

R
AM

EE
LA

 N

18
II

 B
.C

om
   

   
16

M
R

. U
D

AY
AK

U
M

AR
 

19
II

IB
.C

om
   

   
25

M
R

S.
 K

R
IT

H
II

K
A 

P.S

20
II

IB
.C

om
25

M
R

S.
 L

AT
H

A 
B.

T

21
II

IB
.C

om
26

M
R

S.
 P

U
SH

PA
 D

22
I B

BA
18

M
S.

 D
IV

YA
 .M

.K

23
I B

BA
20

M
R

S.
 R

AM
YA

 M

24
II

 B
BA

18
M

R
. R

AM
AN

AT
H

A 
A

25
II

I B
BA

22
M

R
. S

H
IV

AP
R

AS
AD

 S



37

Va
lu

e 
Ed

uc
at

io
n

 
 P

ro
gr

am
m

es
 a

re
 c

on
du

ct
ed

 t
o 

ad
dr

es
s 

th
e 

ne
ed

 f
or

 v
al

ue
s 

an
d 

ci
vi

c 
re

sp
on

sib
ili

tie
s 

th
ro

ug
h 

gu
es

t 
le

ct
ur

es
, d

ra
m

as
, s

tr
ee

t 
pl

ay
, c

om
m

un
ity

 o
rie

nt
at

io
n 

ac
tiv

iti
es

. �
 i

s 
m

ak
es

 s
tu

de
nt

 le
ad

 
lif

e 
ba

se
d 

up
on

 v
al

ue
s.

C
om

m
un

it
y 

E
xt

en
si

on
 A

ct
iv

it
y 

/ 
N

SS
 U

ni
ts

 /
 R

ov
er

s 
an

d 
R

an
ge

rs
 / 

YR
C

 (Y
ou

th
 R

ed
 C

ro
ss

)

 
� 

e 
C

ol
le

ge
 h

as
 a

 w
el

l e
sta

bl
ish

ed
 a

nd
 h

ig
hl

y 
re

pu
te

d 
N

SS
, 

Ro
ve

rs
 an

d 
R

an
ge

rs
 an

d 
YR

C
 u

ni
ts.

 E
ve

ry
 y

ea
r o

n 
an

 av
er

ag
e 3

00
 

stu
de

nt
s 

en
ro

ll 
to

 t
he

se
 u

ni
ts.

 �
 e

se
 u

ni
ts 

co
nd

uc
t 

co
m

m
un

ity
 

ex
te

ns
io

n 
ac

tiv
iti

es
. �

 i
s m

ak
es

 st
ud

en
t t

o 
un

de
rs

ta
nd

 p
ro

bl
em

s 
of

 th
e 

so
ci

et
y, 

m
ak

es
 h

im
 / 

he
r s

oc
ia

lly
 re

sp
on

siv
e 

/ r
es

po
ns

ib
le

.

C
ar

ee
r 

an
d 

C
om

pe
ti

ti
ve

 E
xa

m
in

at
io

n 
Fo

ru
m

 
� 

e 
co

lle
ge

 h
as

 a
 fo

ru
m

 to
 m

ee
t t

he
 n

ee
ds

 o
f s

tu
de

nt
s w

ith
 

re
ga

rd
 to

 c
ar

ee
r a

nd
 c

om
pe

tit
iv

e 
ex

am
in

at
io

ns
. I

t o
­ e

rs
 tr

ai
ni

ng
 

to
 th

e 
as

pi
ra

nt
s o

f c
om

pe
tit

iv
e 

ex
am

s. 
It 

ha
s i

nf
or

m
at

io
n 

on
 jo

b 
op

po
rt

un
iti

es
.

C
om

pr
eh

en
si

ve
 F

ee
db

ac
k 

Sy
st

em

 
� 

e 
co

lle
ge

 c
ol

le
ct

s f
ee

db
ac

k 
fro

m
 v

ar
io

us
 st

ak
eh

ol
de

rs
 w

ith
 

re
ga

rd
 t

o 
te

ac
he

r 
qu

al
ity

, 
cu

rr
ic

ul
um

 a
sp

ec
ts

, 
in

fr
as

tr
uc

tu
re

, 
pr

og
ra

m
m

e o
f s

tu
dy

 et
c.

 �
 e

se
 fe

ed
ba

ck
s a

re
 u

se
d 

to
 im

pr
ov

e t
he

 
qu

al
ity

 o
f t

ea
ch

in
g,

 le
ar

ni
ng

 a
nd

 e
va

lu
at

io
n 

in
 th

e 
co

lle
ge

.

R
em

ed
ia

l a
nd

 E
nr

ic
hm

en
t P

ro
gr

am
m

es

 
� 

e c
ol

le
ge

 co
nd

uc
ts 

re
m

ed
ia

l, 
an

d 
en

ric
hm

en
t p

ro
gr

am
m

es
 

to
 th

e s
lo

w
 an

d 
ad

va
nc

ed
 le

ar
ne

rs
 re

sp
ec

tiv
ely

. I
t i

s a
 re

gu
la

r f
ea

tu
re

 
of

 th
e 

in
sti

tu
tio

n.

R
ag

gi
ng

 
R

ag
gi

ng
 in

 a
ny

 fo
rm

 is
 p

ro
hi

bi
te

d 
an

d 
an

y 
stu

de
nt

 fo
un

d 
gu

ilt
y 

of
 t

hi
s 

is 
lia

bl
e 

to
 b

e 
ex

pe
lle

d 
fro

m
 t

he
 i

ns
tit

ut
io

n 
an

d 
co

nc
er

ne
d 

stu
de

nt
 w

ill
 b

e 
ha

nd
ed

 o
ve

r 
to

 t
he

 p
ol

ic
e 

as
 p

er
 t

he
 

Su
pr

em
e 

C
ou

rt
 O

rd
er

.

40

En
vi

ro
nm

en
t &

 In
te

rn
al

 S
ec

ur
it

y 

 
� 

e e
nv

iro
nm

en
t i

s c
le

an
 w

ith
 g

ar
de

ns
 ar

ou
nd

. �
 e

re
 is

 se
ns

e 
of

 d
isc

ip
lin

e &
 g

oo
d 

ac
ad

em
ic

 at
m

os
ph

er
e.

 �
 e

 ca
m

pu
s i

s s
ec

ur
e 

pl
ac

e.
 S

ec
ur

ity
 &

 s
af

et
y 

m
ea

su
re

s 
ar

e 
pr

ov
id

ed
 m

or
e 

so
 fo

r 
gi

rl 
stu

de
nt

s. 
C

lo
se

d 
ci

rc
ui

t c
am

er
as

 h
av

e 
be

en
 in

sta
lle

d.

R
es

ul
t a

t G
la

nc
e

 
O

ve
r t

he
 y

ea
rs

 th
e 

co
lle

ge
 h

as
 b

ee
n 

se
cu

rin
g 

90
%

 a
nd

 a
bo

ve
 

re
su

lt 
in

 B
A,

 B
.C

om
 &

 B
BM

 p
ro

gr
am

m
es

 an
d 

in
 a 

go
od

 n
um

be
r 

of
 su

bj
ec

ts 
th

e 
co

lle
ge

 b
ag

ge
d 

10
0%

 p
er

ce
nt

 re
su

lt.
 It

 is
 a

 m
at

te
r 

of
 p

rid
e 

th
at

 o
ur

 r
es

ul
t a

lw
ay

s 
sta

nd
s 

ab
ov

e 
U

ni
ve

rs
ity

 a
ve

ra
ge

. 
� 

e C
ol

le
ge

 h
as

 b
ag

ge
d 

10
th
 R

an
k 

in
 B

. C
om

 &
 5

th
 R

an
k 

in
 B

BA
 

in
 th

e 
ye

ar
 2

02
3-

24
. 

R
es

ul
t i

n 
th

e 
la

st
 N

in
e 

ye
ar

s 

Ye
ar

B
A

B
.C

om
 

B
B

M
/ B

B
A

20
16

10
0%

92
%

69
%

20
17

10
0%

92
%

69
%

20
18

93
%

81
%

56
%

20
19

96
%

88
%

40
%

20
20

10
0%

89
.3

8%
91

.6
6%

20
21

95
%

94
%

88
%

20
22

96
%

96
%

10
0%

20
23

96
%

82
%

90
%

20
24

98
%

94
%

10
0%

R
ew

ar
di

ng
 a

ca
de

m
ic

 a
ch

ie
ve

m
en

t

 
 

T
he

 c
ol

le
ge

 r
ew

ar
ds

 a
ca

de
m

ic
al

ly
 b

ril
lia

nt
 s

tu
de

nt
s. 

� 
ey

 a
re

 a
w

ar
de

d 
w

ith
 v

ar
io

us
 e

nd
ow

m
en

t 
sc

ho
la

rs
hi

ps
. 

� 
e 

m
an

ag
em

en
t g

iv
es

 th
e r

an
k 

ho
ld

er
s a

 ca
sh

 in
ce

nt
iv

e o
f R

s. 
10

,0
00

/-
PT

A 
sp

on
so

rs
 va

rio
us

 p
riz

es
 to

 ac
ad

em
ic

al
ly

 o
ut

sta
nd

in
g s

tu
de

nt
s.



39

A
dv

en
tu

re
 C

lu
b

 
� 

e 
cl

ub
 is

 s
et

up
 t

o 
pr

om
ot

e 
lif

e 
sk

ill
 s

uc
h 

as
 t

ea
m

 w
or

k,
 

re
so

ur
ce

 sh
ar

in
g 

th
ro

ug
h 

its
 o

ut
do

or
 a

ct
iv

iti
es

 li
ke

 tr
ek

ki
ng

.

In
te

rn
sh

ip
 C

el
l

In
 o

rd
er

 t
o 

m
ak

e 
th

e 
gr

ad
ua

te
s 

em
pl

oy
ab

le
 t

he
 c

ol
le

ge
 c

re
at

es
 

op
po

rt
un

ity
 f

or
 i

nt
er

ns
hi

p 
fo

r 
st

ud
en

ts
. �

 i
s 

w
ill

 p
ro

vi
de

 j
ob

 
sk

ill
 in

 th
e 

ar
ea

 o
f t

he
ir 

ch
oi

ce
. P

ro
vi

sio
ns

 a
re

 a
lso

 m
ad

e 
to

 e
ar

n 
sti

pe
nd

. A
 st

ud
en

t s
ha

ll 
co

m
pl

et
e 

at
 le

as
t o

ne
 m

on
th

 in
te

rn
sh

ip
 

du
rin

g 
a 

3 
ye

ar
 p

ro
gr

am
m

e.

H
um

an
 R

ig
ht

s C
el

l

 
H

um
an

 R
ig

ht
s 

ce
ll 

in
 t

he
 c

ol
le

ge
 c

re
at

es
 a

w
ar

en
es

s 
ab

ou
t 

pr
ot

ec
tio

n 
of

 th
e 

fu
nd

am
en

ta
l r

ig
ht

s o
f t

he
 c

iti
ze

ns
. A

cc
or

di
ng

ly
 

ac
tiv

ist
s, 

leg
al 

lu
m

in
ar

ies
, a

nd
 ac

ad
em

ic
ia

ns
 ar

e i
nv

ite
d 

to
 en

lig
ht

en
 

th
e 

stu
de

nt
 c

om
m

un
ity

 in
 th

is 
� e

ld
.

W
om

en
 E

m
po

w
er

m
en

t C
el

l

 
� 

e 
in

sti
tu

tio
n 

ha
s 

w
om

en
 e

m
po

w
er

m
en

t 
ce

ll 
ca

lle
d 

‘R
an

i 
Ab

ba
kk

a’.
 �

 e
 c

el
l a

im
s t

o 
em

po
w

er
 g

irl
 st

ud
en

ts 
an

d 
fa

cu
lty

 to
 

en
ha

nc
e t

he
ir 

un
de

rs
ta

nd
in

g o
f i

ssu
es

 re
la

te
d 

to
 w

om
en

 &
 to

 m
ak

e 
th

e 
co

lle
ge

 c
am

pu
s a

 sa
fe

 p
la

ce
 fo

r g
irl

s a
nd

 w
om

en
.

W
el

fa
re

 S
up

po
rt

 / 
A

m
en

it
ie

s

 
� 

e 
co

lle
ge

 o
­ e

rs
 v

ar
io

us
 w

el
fa

re
 a

m
en

iti
es

 su
ch

 a
s f

re
e 

m
id

 
- 

da
y 

m
ea

l, 
gr

ou
p 

in
su

ra
nc

e.
 I

t 
al

so
 h

el
ps

 t
he

 s
tu

de
nt

s 
to

 a
va

il 
va

rio
us

 m
er

it 
&

 n
at

io
na

l s
ch

ol
ar

sh
ip

s. 
H

os
te

l f
ac

ili
ty

 is
 a

va
ila

bl
e 

to
 th

e 
gi

rl 
stu

de
nt

s (
BC

M
).

C
om

pe
ta

ti
ve

 E
xa

m
in

at
io

n 
Tr

ai
ni

ng
 C

el
l(

C
ET

 C
el

l)

 
� 

e 
C

ET
 C

el
l 

st
riv

es
 t

o 
pr

ep
ar

e 
th

e 
st

ud
en

ts
 t

o 
fa

ce
 t

he
 

ex
am

in
at

io
ns

 li
ke

 K
PS

C
, B

an
ki

ng
, R

ai
lw

ay
s, 

Pu
bl

ic
 &

 C
or

po
ra

te
 

Se
ct

or
s a

nd
 o

th
er

 C
om

pe
ta

tiv
e 

Ex
am

s w
ith

 fr
ee

 o
f c

os
t. 

� 
e 

ce
ll 

co
nd

uc
ts

 r
eg

ul
ar

 c
la

ss
es

 a
nd

 p
ro

vi
de

s 
th

e 
qu

al
ity

 a
m

bi
an

ce
 t

o 
in

cr
ea

se
 st

ud
en

t s
uc

ce
ss

 ra
te

. 

38

Sp
or

ts
, L

it
er

ar
y 

an
d 

C
ul

tu
ra

l A
ct

iv
it

ie
s 

 
� 

e C
ol

le
ge

 is
 d

oi
ng

 p
io

ne
er

in
g w

or
k 

so
 fa

r a
s t

he
 ru

ra
l g

am
es

 
an

d 
sp

or
ts 

ar
e c

on
ce

rn
ed

. I
t h

as
 su

�  
ci

en
t i

nf
ra

str
uc

tu
re

 to
 p

ro
m

ot
e 

ga
m

es
 su

ita
bl

e 
to

 ru
ra

l a
re

a.

 
� 

e 
co

lle
ge

 i
nc

ul
ca

te
s 

th
e 

sk
ill

 o
f 

w
rit

in
g 

am
on

g 
stu

de
nt

s 
th

ro
ug

h 
lit

er
ar

y 
co

m
m

itt
ee

. �
 e

 in
sti

tu
tio

n 
un

de
rt

ak
es

 v
ar

io
us

 
ac

tiv
iti

es
 w

hi
ch

 m
ot

iv
at

e t
he

 st
ud

en
ts 

to
 en

ha
nc

e l
ite

ra
ry

 in
te

re
st.

 
� 

e 
w

al
l m

ag
az

in
e 

‘P
ra

tib
ha

’ i
s 

a 
fo

ru
m

 t
o 

di
sp

la
y 

th
e 

w
rit

in
g 

ab
ili

ty
 o

f s
tu

de
nt

s.

 
In

 th
es

e 
da

ys
 o

f r
oc

k 
an

d 
ro

ll,
 c

ol
le

ge
 g

oe
rs

 h
ar

dl
y 

tu
rn

 th
ei

r 
at

te
nt

io
n 

on
 d

ra
m

a 
an

d 
cu

ltu
ra

l a
ct

iv
iti

es
. B

ut
 c

ol
le

ge
 is

 d
oi

ng
 

co
m

m
en

da
bl

e 
w

or
k 

in
 p

re
se

rv
in

g 
th

e 
un

iq
ue

ne
ss

 o
f o

ur
 c

ul
tu

re
. 

‘K
U

SU
M

A 
SA

R
AN

G
A’

 th
e d

ra
m

a t
ro

up
e o

f t
he

 co
lle

ge
 is

 p
op

ul
ar

 
in

 K
ar

na
ta

ka
 in

 th
is 

re
sp

ec
t.

Pa
re

nt
 T

ea
ch

er
 A

ss
oc

ia
ti

on

 
� 

e 
co

lle
ge

 m
ai

nt
ai

ns
 a

 r
eg

ul
ar

 c
on

ta
ct

 w
ith

 t
he

 p
ar

en
ts 

of
 t

he
 s

tu
de

nt
s. 

K
ee

pi
ng

 i
n 

vi
ew

 i
ns

tit
ut

io
na

l 
re

sp
on

sib
ili

ty
, 

ac
co

un
ta

bi
lit

y 
an

d 
stu

de
nt

 su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

 th
e 

Pa
re

nt
 T

ea
ch

er
 

As
so

ci
at

io
n 

w
as

 es
ta

bl
ish

ed
 in

 th
e c

ol
leg

e. 
� 

is 
is 

an
 im

po
rta

nt
 st

ep
 

at
 co

lle
ge

 le
ve

l i
ni

tia
te

d 
to

 b
rin

g 
th

e p
ar

en
ts 

cl
os

er
 to

 th
e l

ea
rn

in
g 

ce
nt

er
 b

y 
th

e 
in

sti
tu

tio
n.

A
ca

de
m

ic
, P

er
so

na
l &

 C
ar

ee
r 

C
ou

ns
el

lin
g

 
� 

e c
ha

lle
ng

es
 p

os
ed

 b
y t

he
 co

m
pe

tit
iv

e w
or

ld
 o

f t
od

ay
 ca

us
e 

em
ot

io
na

l s
tre

ss
 am

on
g t

he
 yo

ut
h.

 H
en

ce
 ad

ol
es

ce
nt

 st
ud

en
ts 

w
ho

 
ar

e a
t a

 d
ec

isi
ve

 st
ag

e o
f l

ife
 n

ee
d 

gu
id

an
ce

 a
nd

 su
pp

or
t. 

K
ee

pi
ng

 
th

is 
in

 m
in

d 
th

e 
in

sti
tu

tio
n 

fo
llo

w
s ‘

M
en

to
r s

ys
te

m
’. 

� 
e 

co
lle

ge
 

al
so

 h
as

 tr
ai

ne
d 

co
un

se
llo

rs
 fo

r p
er

so
na

l c
ou

ns
el

lin
g.

 

G
ri

ev
an

ce
 R

ed
re

ss
al

 S
ys

te
m

 
T

he
 i

ns
ti

tu
ti

on
 h

as
 a

 g
ri

ev
an

ce
 r

ed
re

ss
al

 a
nd

 e
nq

ui
ry

 
co

m
m

itt
ee

. 
� 

e 
st

ud
en

ts
 c

an
 a

dd
re

ss
 t

he
ir 

gr
ie

va
nc

es
 t

o 
th

is 
co

m
m

itt
ee

.



41

D
R

ES
S 

C
O

D
E 

FO
R

 S
T

U
D

EN
T

S 
1.

 
W

ea
rin

g 
un

ifo
rm

 i
s 

co
m

pu
lso

ry
 w

ith
 i

n 
th

e 
ca

m
pu

s 
fro

m
 

M
on

da
y 

to
 S

at
ur

da
y.

2.
 

W
he

ne
ve

r 
th

er
e 

is 
a 

pr
ov

isi
on

 to
 w

ea
r 

co
lo

ur
 d

re
ss

, t
he

 fo
l-

lo
w

in
g 

dr
es

s c
od

e 
sh

al
l b

e 
fo

llo
w

ed
.

Al
lo

w
ed

:
• 

C
le

an
, n

ea
t, 

pr
es

en
ta

bl
e 

an
d 

de
ce

nt
 c

lo
th

in
g

• 
M

en
 : 

Tr
ou

se
rs

, S
hi

rt
s /

 T
-S

hi
rt

s w
ith

 c
ol

la
rs

 a
nd

 sl
ee

ve
s

• 
W

om
en

 : 
Sa

lw
ar

 K
am

ee
z /

 S
ar

ee
 / 

H
al

f S
ar

ee
N

ot
 A

llo
w

ed
:

• 
Sl

ee
ve

le
ss

 S
hi

rt
s /

 T
 sh

irt
s /

 T
op

s
• 

In
de

ce
nt

 ti
gh

t-�
 tt

in
g 

dr
es

s, 
di

rt
y 

je
an

s /
 h

al
f P

an
t /

 sh
or

ts 
/ 

fa
nc

y 
tr

ou
se

rs
• 

C
lo

th
in

g 
w

ith
 il

le
ga

l w
or

di
ng

s /
 v

ul
ga

r s
ug

ge
sti

on
s /

 ta
tto

os
 

on
 th

e 
bo

dy
.

• 
W

ea
rin

g 
ha

t 
/ 

ca
p 

an
d 

su
ng

la
ss

es
 in

sid
e 

th
e 

ca
m

pu
s 

/ 
cl

as
s 

ro
om

 / 
la

bs
• 

N
o 

sc
ar

f /
 H

ija
b

 
In

 c
as

e 
of

 v
io

la
tio

n 
of

 t
he

 d
re

ss
 c

od
e,

 t
he

 s
tu

de
nt

 c
on

-
ce

rn
ed

  w
ill

 b
e 

as
ke

d 
to

 le
av

e 
th

e 
pr

og
ra

m
m

e 
/ c

am
pu

s.
 

Re
pe

at
ed

 v
io

la
tio

n 
of

 d
re

ss
 c

od
e 

sh
al

l m
ak

e 
th

e 
stu

de
nt

 
co

nc
er

ne
d 

to
 in

vi
te

 d
isc

ip
lin

ar
y 

ac
tio

ns
 in

cl
ud

in
g 

su
sp

en
sio

n 
/ 

di
sm

iss
al

 fr
om

 th
e 

co
lle

ge
.

R
EG

U
LA

T
IO

N
S 

FO
R

 M
O

B
IL

E 
P

H
O

N
E 

U
SA

G
ES

 
M

ob
ile

 p
ho

ne
s, 

ip
od

s 
an

d 
sim

ila
r 

el
ec

tr
on

ic
 g

ad
ge

ts 
ar

e 
pr

oh
ib

ite
d 

in
 th

e c
la

ss
 / 

la
b 

/ l
ib

ra
ry

 an
d 

ac
ad

em
ic

 ar
ea

s i
n 

pa
rti

cu
-

la
r a

nd
 co

lle
ge

 ca
m

pu
s i

n 
ge

ne
ra

l. 
� 

e v
io

la
tio

n 
w

ill
 b

e p
en

al
ize

d.
 

Fo
r t

he
 sa

fe
 k

ee
p 

of
 m

ob
ile

 p
ho

ne
s t

he
 co

lle
ge

 h
as

 p
ro

vi
de

d 
lo

ck
er

 
fa

ci
lit

y.

44

D
IF

FE
R

EN
T

 C
EL

LS
 F

O
R

 T
H

E 
AC

A
D

EM
IC

 Y
EA

R
 2

02
4-

25

1
IQ

AC
  C

oo
rd

in
at

or
 

C
o 

- C
oo

rd
in

at
or

M
rs

. L
at

ha
 B

. T
.

M
rs

. S
hr

ee
la

th
a 

Ka
m

ila

2
St

ud
en

t C
ou

nc
il A

dv
is

or
s

D
r. 

Pr
as

ad
 N

.
M

r. 
Sh

iv
ap

ra
sa

d 
S.

M
rs

. A
sh

w
in

i S
. N

.
3

St
ud

en
t W

el
fa

re
 O

ffi  
ce

r
M

r. 
R

am
an

at
ha

 A
.

4
Pl

an
ni

ng
 fo

ru
m

 / 
Ec

o 
cl

ub
M

rs
. S

ha
sh

i K
.

5
St

aff
  S

ec
re

ta
ry

 
M

r. 
R

am
an

at
ha

 A
.

6
H

um
an

iti
es

 A
ss

oc
ia

tio
n

M
r. 

U
da

ya
 K

um
ar

M
r. 

Sh
ra

ja
n 

M
un

do
di

7
C

om
m

er
ce

 a
nd

 B
us

in
es

s 
Ad

m
in

is
tra

tio
n 

As
so

ci
at

io
n

M
rs

. M
ad

hu
ra

 K
.

M
rs

. K
rit

hi
ka

 P
. S

.

8
Tr

ek
ki

ng
 a

nd
 A

dv
en

tu
re

 c
lu

b
M

r. 
R

am
pr

as
ad

 S
.

M
r. 

Sh
ra

ja
n 

M
un

do
di

M
s.

 R
am

ya
 M

.

9
N

SS
M

rs
 A

ra
th

i K
M

rs
. S

um
ith

ra
 K

um
ar

i K

10
R

ov
er

s 
& 

R
an

ge
rs

 

M
r. 

M
an

oh
ar

a
M

rs
. P

ra
m

ee
la

 N
.

M
rs

 A
sh

w
in

i S
. N

.
M

r. 
R

am
pr

as
ad

 S
.

11
Yo

ut
h 

R
ed

 C
ro

ss
M

r. 
Sh

ra
ja

n 
M

un
do

di
M

rs
. V

an
ith

a 
K.

 N
.

M
rs

. S
w

at
hi

 K
.

12
H

R
 &

 P
la

ce
m

en
t c

el
l

M
rs

. A
ra

th
i. 

K

13
Ar

eb
ha

sh
e 

Sa
m

sk
ru

th
i &

 S
ah

ith
ya

 
Sa

ng
ha

M
s.

 P
us

ph
a 

D
.

M
s.

 S
um

ith
ra

 K
um

ar
i A

.

14
SC

/S
T 

 C
el

l
M

s.
 N

an
da

 J
yo

th
i I

. J
.

M
r. 

Kr
is

hn
a 

N
ai

k 
P.

M
r. 

R
am

a 
Ba

ira

15
W

om
en

 E
m

po
w

er
m

en
t

M
s.

 P
ra

m
ee

la
 N

.
M

s.
 N

am
ith

a 
 M

.A
16

St
ud

en
t c

ou
ns

el
lo

r
M

rs
. S

ha
sh

i K
.

17
C

ET
 C

el
l

M
r. 

M
an

oh
ar

a
M

r. 
R

am
pr

as
ad

 S
.



43

D
ET

A
IL

S 
O

F 
SC

H
O

LA
R

SH
IP

S
Sl

.
N

o.
 

N
am

e 
of

 th
e 

Sc
ho

la
rs

hi
p 

 E
lig

ib
ili

ty

1
N

at
io

na
l l

oa
n 

sc
ho

la
rs

hi
p

1st  o
r h

ig
h 

se
co

nd
 c

la
ss

2
N

at
io

na
l s

ch
ol

ar
sh

ip
Fo

r R
an

k 
stu

de
nt

s

3
M

er
it 

sc
ho

la
rs

hi
p 

to
 c

hi
ld

re
n 

of
 p

rim
ar

y 
an

d 
se

co
nd

ar
y 

sc
ho

ol
 te

ac
he

rs
C

hi
ld

re
n 

of
 sc

ho
ol

 te
ac

he
rs

4
Po

st 
- P

U
C

 M
er

it 
Sc

ho
la

rs
hi

p
80

%
 &

 a
bo

ve
 a

t +
2 

5
Po

st 
- m

et
ric

 sc
ho

la
rs

hi
p 

fo
r 

H
in

di
 S

tu
di

es
H

ig
h 

m
ar

ks
 in

 H
in

di
 

La
ng

ua
ge

 a
t +

2

6
Po

st 
- m

et
ric

 sc
ho

la
rs

hi
p 

fo
r 

ph
ys

ic
al

ly
 c

ha
lle

ng
ed

D
i� 

er
en

tly
 A

bl
ed

 p
er

so
ns

.

7
Po

st 
- m

et
ric

 sc
ho

la
rs

hi
p 

fo
r 

sc
he

du
le

d 
ca

ste
 a

nd
 T

rib
es

In
co

m
e 

be
lo

w
 R

s. 
Tw

o 
la

kh

8
M

ili
ta

ry
 sc

ho
la

rs
hi

p 
D

ep
en

de
nt

s o
f s

er
vi

ce
 

pe
rs

on
ne

l i
n 

m
ili

ta
ry

 

9
Zi

nd
al

 S
ch

ol
ar

sh
ip

O
n 

th
e 

ba
sis

 o
f M

ar
ks

 

10
C

on
str

uc
tio

n 
W

or
ke

rs’
 

C
hi

ld
re

n
O

n 
th

e 
ba

sis
 o

f m
ar

ks
 &

 
co

ns
tr

uc
tio

n 
w

or
ke

r c
er

ti�
 c

at
e

11
Be

ed
i s

ch
ol

ar
sh

ip
W

ar
ds

 o
f B

ee
di

 R
ol

le
r

12
C

o�
 e

e 
&

 S
pi

ce
 B

oa
rd

 
sc

ho
la

rs
hi

p
W

ar
ds

 o
f p

la
nt

at
io

n 
w

or
ke

rs

13
SC

/S
T

 S
ch

ol
ar

sh
ip

In
co

m
e 

be
lo

w
 R

s 2
.5

 L
ak

h

14
O

BC
 S

ch
ol

ar
sh

ip
In

co
m

e 
be

lo
w

 R
s. 

1 
La

kh

15
M

in
or

ity
 S

ch
ol

ar
sh

ip
In

co
m

e 
Li

m
it 

R
s. 

1 
La

kh

16
V

id
ya

 S
iri

In
co

m
e 

Li
m

it 
R

s. 
1 

La
kh

17
PM

 R
ai

th
a 

V
id

hy
a 

N
id

i
W

ar
ds

 o
f F

ar
m

er
s

42

C
O

D
E 

O
F 

C
O

N
D

U
C

T
 F

O
R

 S
T

U
D

EN
T

S

� 
e 

fo
llo

w
in

g 
ac

ti
vi

ti
es

 a
re

 b
an

ne
d 

in
 th

e 
ca

m
pu

s a
nd

 w
ill

 b
e 

se
ve

re
ly

 d
ea

lt
 w

it
h 

:

• 
Ta

ki
ng

 in
to

xi
ca

nt
s (

dr
ug

s, 
al

co
ho

l, 
m

ar
iju

an
a 

et
c)

, S
m

ok
in

g,
 

ch
ea

tin
g,

 st
ea

lin
g,

 p
ro

vo
ca

tio
n,

 th
re

at
s, 

pr
es

su
re

 ta
ct

ic
s, 

� g
ht

s 
an

d 
us

e 
of

 a
bu

siv
e 

/ v
ul

ga
r l

an
gu

ag
e.

• 
St

ud
en

ts 
m

ay
 p

ar
tic

ip
at

e 
in

 p
os

iti
ve

 g
ro

up
 a

ct
ivi

tie
s 

bu
t a

re
 n

ot
 

all
ow

ed
 to

 en
ga

ge
 in

 an
y b

ul
lyi

ng
, in

tim
id

ati
ng

 or
 ha

ra
ssi

ng
 of

 st
a� 

 or
 

stu
de

nt
s.

• 
St

ud
en

ts
 a

re
 n

ot
 a

llo
w

ed
 t

o 
br

in
g 

fo
od

 o
th

er
 t

ha
n 

th
os

e 
pr

ov
id

ed
 b

y 
th

e 
co

lle
ge

. 

• 
In

te
rfe

rin
g o

r t
am

pe
rin

g a
ny

 o
f t

he
 o

�  
ce

 re
co

rd
s /

 p
ro

pe
rt

y o
f 

co
lle

ge
 /

 u
ni

ve
rs

ity
 i

s 
a 

se
rio

us
 o

� e
nc

e 
an

d 
w

ill
 r

es
ul

t 
in

 
su

sp
en

sio
n 

/ e
xp

ul
sio

n.

• 
Al

l s
tu

de
nt

s 
m

us
t 

w
ea

r 
or

 p
os

se
ss

 i
de

nt
ity

 c
ar

ds
. A

ny
 lo

ss
 

sh
ou

ld
 b

e 
pr

om
pt

ly
 re

po
rt

ed
 to

 th
e 

M
en

to
r /

 P
rin

ci
pa

l. 

• 
C

on
se

nt
 o

f t
he

 p
ar

en
ts 

is 
m

us
t i

n 
ca

se
 o

f s
tu

dy
 to

ur
.

O
FF

IC
E 

T
IM

IN
G

S

• 
O

�  
ce

 T
im

in
gs

 
:  0

9-
00

 A
M

 to
 0

5-
00

 P
M

• 
St

ud
y 

H
ou

r T
im

in
gs

 
: 0

9-
30

 A
M

 to
 0

9-
40

 A
M

• 
C

la
ss

 T
im

in
gs

 
:  0

9-
40

 A
M

 to
 0

3-
45

 P
M

• 
C

er
ti�

 c
at

e 
C

ou
rs

e,
 T

ut
or

ia
ls,

 L
ib

ra
ry

, 

Va
lu

e 
Ad

de
d 

Pr
og

ra
m

s,

Sp
or

ts 
&

 C
ul

tu
ra

l A
ct

iv
iti

es
.

• 
Lu

nc
h 

Br
ea

k 
:  1

2-
50

 P
M

 to
 0

1-
25

 P
M

}Af
te

rn
oo

n 
03

-4
5 

PM
O

nw
ar

ds



45

01
. 

A
dm

is
si

on
01

 
M

rs
. S

hr
ee

la
th

a 
Ka

m
ila

 
C

on
ve

ne
r

02
 

D
r P

ra
sa

da
 N

 
M

em
be

r
03

 
M

r.R
am

an
at

ha
 A

 
M

em
be

r
04

 
M

rs
. K

rit
hi

ka
 P

.S
 

M
em

be
r

05
 

M
r.S

hr
aj

an
 M

un
do

di
 

M
em

be
r

02
. 

C
al

en
da

r
01

 
M

r. 
U

da
ya

ku
am

ar
  

C
on

ve
ne

r
02

 
M

rs
. S

hr
ee

la
th

a 
Ka

m
ila

 
M

em
be

r
03

 
M

rs
. V

an
ith

a 
K 

N
 

M
em

be
r

04
 

M
s.

 D
iv

ya
 M

 K
 

M
em

be
r

05
 

M
rs

. A
ni

th
a 

Ku
m

ar
i K

 
M

em
be

r
06

 
M

rs
. G

ay
at

hr
i P

 .L
 

M
em

be
r

03
. 

D
is

ci
pl

in
e

01
 

D
r. 

D
in

es
h.

K 
C

on
ve

ne
r

02
 

M
rs

. L
at

ha
 B

 T
 

M
em

be
r

03
 

M
rs

. S
hr

ee
la

th
a 

Ka
m

ila
 

M
em

be
r

04
 

D
r. 

Vi
ny

as
 H

 
M

em
be

r
05

 
M

r. 
Ko

us
hi

k 
 K

  I
II 

B.
C

O
M

 
St

ud
en

t M
em

be
r

04
. 

Li
br

ar
y

01
 

D
r. 

D
in

es
h 

.K
 

C
on

ve
ne

r
02

 
M

r. 
Ja

ya
pr

ak
as

h 
R

 V
 

M
em

be
r

03
 

Al
l H

O
D

s 
 

M
em

be
r

04
 

M
r. 

R
am

an
ja

na
ch

ar
i 

M
em

be
r

05
 

M
s.

 M
ay

ur
i  

 II
I B

.C
O

M
 

St
ud

en
t M

em
be

r

05
. 

Ex
am

in
at

io
n

01
 

M
rs

. M
ad

hu
ra

 .K
 

C
on

ve
ne

r
02

 
M

rs
.P

us
hp

a 
D

. 
M

em
be

r
03

 
M

rs
. N

am
ith

a 
M

 A
 

M
em

be
r

04
 

M
rs

 A
ni

th
a 

Ku
m

ar
i K

 
M

em
be

r
05

 
M

rs
. G

ay
at

hr
i P

.L
 

M
em

be
r

06
 

M
r V

in
ay

a 
Ku

m
ar

 N
 K

 
M

em
be

r

KU
KK

E S
RI

 SU
BR

AH
MA

NY
ES

HW
AR

A 
CO

LL
EG

E, 
SU

BR
AH

MA
NY

A
IQ

A
C

 IN
IT

IA
TI

VE
C

O
LL

EG
E 

C
O

M
M

IT
TE

ES
 F

O
R

 T
H

E 
A

C
A

D
EM

IC
 Y

EA
R

 2
02

4-
25

48

16
. 

Sw
ac

ca
h 

M
an

di
r A

bh
iy

an
01

 
M

r. 
Sh

iv
ap

ra
sa

da
 S

 
C

on
ve

ne
r

02
 

M
r. 

R
am

an
at

ha
 A

 
M

em
be

r
03

 
M

rs
. N

am
ith

a 
M

.A
 

M
em

be
r

04
 

M
r R

am
an

ja
na

ch
ar

i 
M

em
be

r
05

 
M

r. 
R

os
ha

n 
T.

N
  I

II 
BA

 
St

ud
en

t M
em

be
r

06
 

M
s.

 C
ha

ith
an

ya
  I

II 
BA

 
St

ud
en

t M
em

be
r

17
. 

Ti
m

e 
– 

ta
bl

e 
01

 
M

rs
. S

ha
sh

i.K
 

C
on

ve
ne

r
02

 
M

rs
. K

rit
hi

ka
 P

.S
 

M
em

be
r

03
 

M
rs

. A
ni

th
ak

um
ar

i.K
 

M
em

be
r

18
. 

Sa
na

th
an

a 
01

 
M

r. 
U

da
ya

ku
m

ar
 

M
em

be
r

02
 

M
rs

. M
ad

hu
ra

 .K
 

M
em

be
r

19
.  

P.
T 

.A
01

 
M

r. 
U

da
ya

 k
um

ar
 

C
on

ve
ne

r
02

 
M

rs
. L

at
ha

 B
.T

 
M

em
be

r
03

 
M

r. 
R

am
an

at
h 

A 
M

em
be

r
04

 
M

rs
. M

am
at

ha
.A

 
M

em
be

r
05

 
M

rs
. S

uc
hi

th
ra

 S
 

M
em

be
r

20
.  

G
rie

va
nc

e 
R

ed
re

ss
al

 C
el

l
01

 
M

r. 
Sh

iv
ap

ra
sa

d 
.S

 
C

on
ve

ne
r

02
 

M
rs

. A
ra

th
i.K

 
M

em
be

r

21
.  

B
ha

sh
a 

Sa
ng

h
01

 
M

r. 
U

da
ya

ku
m

ar
 

C
on

ve
ne

r
02

 
M

rs
. V

an
ith

a 
K.

 N
. 

M
em

be
r

03
 

M
rs

. S
um

ith
ra

 K
um

ar
i A

. 
M

em
be

r
04

 
M

r. 
R

am
pr

as
ad

 S
. 

M
em

be
r

05
 

M
r. 

Sh
ra

ja
n 

M
. 

M
em

be
r

06
 

M
s.

 B
ha

kt
hi

sh
re

e 
K.

 B
. 

M
em

be
r

07
 

M
s.

 D
iv

ya
 M

. K
. 

M
em

be
r

08
 

M
s.

 A
nk

ith
a 

II 
BA

 
St

ud
en

t M
em

be
r

09
 

M
s.

 D
hr

ith
i R

ai
 II

 B
.C

om
. (

A)
  

St
ud

en
t M

em
be

r
10

 
M

r. 
As

hw
ij 

II 
BB

A 
St

ud
en

t M
em

be
r

11
 

M
s.

 J
ee

vi
th

a 
II 

B.
C

om
. (

B)
  

St
ud

en
t M

em
be

r



47

04
 

M
s.

 S
ar

ith
a 

P.
T 

 II
I B

A 
St

ud
en

t M
em

be
r

05
 

M
s.

Ka
va

na
 II

I B
A 

St
ud

en
t M

em
be

r

11
. 

W
al

l M
ag

az
in

e
01

 
M

r. 
U

da
ya

 k
um

ar
 

C
on

ve
ne

r
02

 
M

r. 
M

an
oh

ar
a 

 
M

em
be

r
03

 
M

rs
. P

ra
m

ee
la

 .N
 

M
em

be
r

04
 

M
rs

. K
rit

hi
ka

 P
.S

 
M

em
be

r
05

 
M

r. 
D

ha
ny

a 
A 

St
ud

en
t M

em
be

r

12
. 

R
es

ea
rc

h
01

 
D

r P
ra

sa
da

 N
 

C
on

ve
ne

r
02

 
M

rs
. P

us
hp

a 
D

 
M

em
be

r
03

 
M

rs
. A

ra
th

i.K
 

M
em

be
r

04
 

M
rs

. S
um

ith
ra

 k
um

ar
i.A

 
M

em
be

r
05

 
M

r. 
Pr

as
an

na
 S

ub
ra

hm
an

ya
 

St
ud

en
t M

em
be

r

13
. 

H
um

an
 R

ig
ht

s
01

 
M

rs
. S

w
at

hi
 .K

 
C

on
ve

ne
r

02
 

M
rs

. B
ha

ra
th

  M
.L

 
M

em
be

r
03

 
M

s.
 S

hr
is

ha
nt

h 
K 

L 
 II

I B
 A

 
St

ud
en

t M
em

be
r

14
. 

Sp
or

ts
01

 
D

r D
in

es
h 

K 
C

on
ve

ne
r

02
 

M
rs

. L
at

ha
 B

.T
 

M
em

be
r

03
 

M
rs

 M
ad

hu
ra

 .K
 

M
em

be
r

04
 

D
r .

 V
in

ya
s 

H
 

M
em

be
r

05
 

M
rs

. A
sh

w
in

i S
.N

 
M

em
be

r
06

 
M

r.S
hr

aj
an

 M
un

do
di

 
M

em
be

r
07

 
M

r. 
N

ith
es

h 
M

   
 II

I B
BA

 
St

ud
en

t M
em

be
r

15
. 

Ya
ks

ha
ga

na
 S

an
gh

a
01

 
M

r. 
M

an
oh

ar
a 

C
on

ve
ne

r
02

 
M

rs
 P

ra
m

ee
la

 N
 

M
em

be
r

03
 

M
r. 

R
am

pr
as

ad
.S

 
M

em
be

r 
04

 
M

r. 
Vi

no
d 

.K
 

M
em

be
r

05
 

M
r. 

U
da

ya
. K

  I
I  

B 
A 

St
ud

en
t M

em
be

r

46

06
. 

N
at

io
na

l D
ay

 C
el

eb
ra

tio
n

01
 

D
r. 

D
in

es
h 

.K
 

C
on

ve
ne

r
02

 
M

s.
 M

ad
hu

ra
 .K

 
M

em
be

r
03

 
D

r. 
Vi

ny
as

 H
 

M
em

be
r

04
 

M
s.

 N
an

da
jy

ot
hi

 I 
J 

M
em

be
r

05
 

M
s.

 R
am

ya
.M

 
M

em
be

r
06

 
M

s.
 S

uc
hi

th
ra

 S
 

M
em

be
r

07
 

M
r. 

N
ith

es
h 

 II
I B

.C
om

 
St

ud
en

t M
em

be
r

07
. 

D
ra

m
a

01
 

D
r. 

Pr
as

ad
a 

.N
 

C
on

ve
ne

r
02

 
M

s 
Sh

as
hi

.K
 

M
em

be
r

03
 

M
s.

 M
am

at
ha

.A
 

M
em

be
r

 
C

ul
tu

re
 

01
 

D
r. 

Vi
ny

as
.H

 
C

on
ve

ne
r

02
 

M
rs

 K
rit

hi
ka

 P
.S

 
M

em
be

r
03

 
M

s.
 B

ha
kt

hi
sh

re
e 

M
em

be
r

04
 

M
r. 

Bh
ar

at
h 

M
.L

 
M

em
be

r
05

 
M

r H
ar

sh
ith

 
M

em
be

r
06

 
M

s.
 M

ou
ly

a 
 II

I B
A 

St
ud

en
t M

em
be

r
07

 
M

s.
 V

is
hm

ith
a 

III
 B

.c
om

 
St

ud
en

t M
em

be
r

08
.  

Pr
es

s 
an

d 
Pu

bl
ic

ity
01

 
M

rs
 P

us
hp

a 
D

 
C

on
ve

ne
r

02
 

M
rs

. S
um

ith
ar

a 
ku

m
ar

i.A
 

M
em

be
r

03
 

M
rs

. V
an

ith
a 

K.
N

 
M

em
be

r
04

 
M

r. 
G

op
ic

ha
nd

an
  K

.N
  I

I B
.C

om
 (A

) 
St

ud
en

t M
em

be
r

09
. 

A
nt

i-R
ag

gi
ng

01
 

M
s.

 S
hr

ee
la

th
a 

Ka
m

ila
 

C
on

ve
ne

r
02

 
M

r. 
Sh

iv
ap

ra
sa

da
 S

 
M

em
be

r
03

 
M

s.
 S

w
at

hi
.K

 
M

em
be

r
04

 
M

r. 
Vi

na
ya

 K
um

ar
  

M
em

be
r  

Ad
vo

ca
te

05
 

M
r. 

Vi
gn

es
hw

ar
an

 V
  I

II 
BA

 
St

ud
en

t M
em

be
r

10
.  

A
nt

i- 
H

ar
re

se
m

en
t

01
 

M
rs

. A
sh

w
in

i S
 N

 
C

on
ve

ne
r

02
 

M
rs

.N
am

ith
a 

M
 A

 
M

em
be

r
03

 
M

rs
. R

am
ya

 M
 

M
em

be
r



49

R
U

L
E

S 
A

N
D

 R
EG

U
L

A
T

IO
N

 R
E

L
A

T
E

D
 T

O
 

C
O

N
D

U
C

T
 A

N
D

 B
E

H
AV

IO
U

R

1.
 

� 
e 

co
lle

ge
 l

ay
s 

ut
m

os
t 

st
re

ss
 o

n 
th

e 
fo

rm
at

io
n 

of
 s

ou
nd

 
ch

ar
ac

te
r 

an
d 

co
nd

uc
t. 

V
io

la
tio

n 
of

 t
he

 s
am

e 
w

ill
 b

e 
ta

ke
n 

se
rio

us
ly.

2.
 

A 
St

ud
en

t 
ha

s 
to

 s
ee

k 
pe

rm
iss

io
n 

of
 t

he
 p

rin
ci

pa
l 

be
fo

re
 

ab
se

nt
in

g 
fr

om
 i

nt
er

na
l 

as
se

ss
m

en
t 

ex
am

in
at

io
n.

 O
nl

y 
on

 
m

ed
ic

al
 g

ro
un

d 
pe

rm
iss

io
n 

ca
n 

be
 g

iv
en

 fo
r r

e 
- t

es
t. 

In
 su

ch
 

ca
se

s p
ro

pe
r m

ed
ic

al
 c

er
ti�

 c
at

e 
sh

ou
ld

 b
e 

su
bm

itt
ed

.
3.

 
G

oo
d 

co
nd

uc
t a

nd
 su

   
ci

en
t p

er
ce

nt
ag

e 
of

 a
tte

nd
an

ce
 a

re
 th

e 
re

qu
ire

m
en

ts 
to

 a
pp

ea
r f

or
 U

ni
ve

rs
ity

 e
xa

m
in

at
io

n.
4.

 
W

ill
fu

l 
da

m
ag

e 
of

 p
ro

pe
rt

y,
 b

oo
ks

, 
fu

rn
itu

re
, 

w
at

er
, 

an
d 

el
ec

tr
ic

ity
 in

sta
lla

tio
n 

w
ill

 b
e 

� n
ed

. S
uc

h 
lo

ss
/ 

da
m

ag
e 

w
ill

 
ha

ve
 to

 b
e 

m
ad

e 
go

od
 b

y 
th

e 
stu

de
nt

 c
on

ce
rn

ed
 o

r b
y 

al
l t

he
 

stu
de

nt
s o

f t
he

 cl
as

s c
on

ce
rn

ed
 as

 th
e c

as
e m

ay
 b

e. 
� 

e d
ec

isi
on

 
of

 th
e 

Pr
in

ci
pa

l i
s �

 n
al

 in
 th

es
e 

m
at

te
rs

.
5.

 
U

se
 o

f t
ob

ac
co

, a
lc

oh
ol

 a
nd

 d
ru

gs
 in

 a
ny

 fo
rm

 is
 fo

rb
id

de
n.

 
St

ud
en

ts
 v

io
la

ti
ng

 t
he

se
 r

ul
es

 a
re

 l
ia

bl
e 

to
 f

ac
e 

se
ve

re
 

pu
ni

sh
m

en
t.

6.
 

M
ai

nt
ai

n 
cl

ea
nl

in
es

s i
ns

id
e 

as
 w

el
l a

s o
ut

sid
e 

th
e 

cl
as

sr
oo

m
.

7.
 

N
o 

stu
de

nt
 o

f t
he

 co
lle

ge
 sh

all
 b

e a
 m

em
be

r o
f a

ny
 o

rg
an

iza
tio

n,
 

w
hi

ch
 w

ill
 h

ar
m

 th
e i

nt
er

es
t o

f t
he

 in
sti

tu
tio

n 
an

d 
re

ta
rd

 st
ud

ies
.

8.
 

Ir
re

gu
la

rit
y 

in
 a

tte
nd

an
ce

, a
bs

en
te

ei
sm

, d
el

ib
er

at
e 

ar
gu

m
en

t 
w

ith
 l

ec
tu

re
rs

, 
in

di
sc

ip
lin

e,
 i

ns
ub

or
di

na
tio

n 
ar

e 
lia

bl
e 

fo
r 

pu
ni

sh
m

en
t.

9.
 

Ac
ts 

of
 in

di
sc

ip
lin

e 
w

ill
 b

e 
pu

ni
sh

ed
. P

un
ish

m
en

t m
ay

 b
e 

in
 

th
e 

fo
rm

 o
f 

� n
e,

 c
an

ce
lla

tio
n 

of
 s

ch
ol

ar
sh

ip
 o

r 
di

sm
iss

al
 o

f 
th

e 
stu

de
nt

. �
 e

 p
rin

ci
pa

l m
ay

 e
ve

n 
re

fu
se

 to
 g

iv
e 

co
nd

uc
t /

 
ch

ar
ac

te
r c

er
ti�

 c
at

e 
or

 m
ay

 g
iv

e 
an

 “
U

ns
at

isf
ac

to
ry

 C
on

du
ct

” 
ce

rti
� c

at
e.

10
. �

 e
 r

ul
es

 p
er

ta
in

in
g 

to
 a

ct
s o

f i
nd

isc
ip

lin
e 

pr
es

cr
ib

ed
 b

y 
th

e 
U

ni
ve

rs
ity

 w
ill

 b
e 

di
sp

la
ye

d 
in

 th
e 

no
tic

e 
bo

ar
d 

fro
m

 ti
m

e 
to

 
tim

e.

52



51
50

11
. E

ve
ry

 s
tu

de
nt

 i
s 

gi
ve

n 
an

 i
de

nt
ity

 c
ar

d.
 I

t 
w

ill
 h

av
e 

th
e 

ph
ot

og
ra

ph
 o

f t
he

 st
ud

en
t. 

It 
w

ill
 b

e a
tte

ste
d 

by
 th

e p
rin

ci
pa

l. 
Id

en
tit

y 
ca

rd
 sh

ou
ld

 b
e 

pr
od

uc
ed

 in
 th

e 
lib

ra
ry

, e
xa

m
in

at
io

n 
ha

ll 
an

d 
in

 th
e 

o�
  c

e 
w

he
ne

ve
r a

ut
ho

rit
ie

s d
em

an
d.

12
. S

tu
de

nt
s s

ha
ll 

no
t i

nv
ite

 a
ny

 o
ut

sid
er

 to
 a

ny
 c

ol
le

ge
 fu

nc
tio

n 
w

ith
ou

t t
he

 p
rio

r p
er

m
iss

io
n 

of
 th

e 
pr

in
ci

pa
l.

13
. M

ob
ile

 p
ho

ne
s 

sh
ou

ld
 n

ot
 b

e 
br

ou
gh

t 
to

 t
he

 c
ol

le
ge

 a
s 

pe
r 

U
ni

ve
rs

ity
 ru

le
s.

14
. S

ch
ol

ar
sh

ip
s 

an
d 

fe
e 

co
nc

es
sio

ns
 a

re
 a

va
ila

bl
e 

to
 s

tu
de

nt
s 

ac
co

rd
in

g 
to

 G
ov

er
nm

en
t 

ru
le

s. 
A

ll 
sc

ho
la

rs
hi

ps
 a

nd
 f

ee
 

co
nc

es
sio

ns
 a

re
 s

ub
je

ct
 to

 s
at

isf
ac

to
ry

 p
ro

gr
es

s, 
co

nd
uc

t a
nd

 
at

te
nd

an
ce

.
15

. L
oi

te
rin

g 
in

 th
e 

co
rr

id
or

/ s
qu

at
tin

g 
on

 th
e 

co
m

po
un

d 
w

al
l i

s 
fo

rb
id

de
n.

16
. S

tu
de

nt
s w

ho
 d

riv
e v

eh
ic

le
 sh

ou
ld

 p
os

se
ss

 va
lid

 d
riv

in
g 

lic
en

ce
 

&
 in

su
ra

nc
e.

 A
vo

id
 th

e 
us

e 
of

 n
oi

sy
 si

le
nc

er
s i

n 
yo

ur
 v

eh
ic

le
s.

17
. A

s 
pe

r 
se

ct
io

n 
11

6 
of

 K
ar

na
ta

ka
 E

du
ca

tio
n 

Ac
t 

ra
gg

in
g 

is 
pr

oh
ib

ite
d.

18
. I

t i
s m

an
da

to
ry

 to
 fo

llo
w

 th
e 

dr
es

s c
od

e 
as

 p
re

sc
rib

ed
 b

y 
th

e 
co

lle
ge

.

Sl
. 

N
o.

Sc
ho

la
rs

hi
ps

 
Am

ou
nt

(R
s)

 N
o.

 O
f

Be
ne

� c
ia

rie
s 

1
Ba

ck
w

ar
d 

C
la

ss
 S

ch
ol

ar
sh

ip
1,

91
,9

48
14

6

2
Sc

he
du

le
d 

C
as

te
/S

ch
ed

ul
ed

 T
rib

es
 

Sc
ho

la
rs

hi
p 

39
,2

48
97

3
To

pp
er

 in
 c

ol
le

ge
 sc

ho
la

rs
hi

p 
aw

ar
de

d 
fro

m
 K

SS
 te

m
pl

e 
29

,0
00

29

4
Sc

ho
la

rs
hi

p 
aw

ar
de

d 
fro

m
 K

SS
 

te
m

pl
e 

fo
r M

er
ito

rio
us

 st
ud

en
ts 

fro
m

 v
ar

io
us

 st
re

am
s

61
,0

00
61

5
Jin

da
l S

ch
ol

ar
sh

ip
 

13
,2

00
2

6
PM

 R
ai

th
a 

V
id

hy
a 

N
id

i
7,

71
,0

00
14

6
To

ta
l 

11
,0

5,
39

6
48

1

SC
H

O
LA

R
SH

IP
 A

N
D

 F
EE

 E
X

EM
P

T
IO

N
 

D
et

ai
ls 

of
 th

e 
Sc

ho
la

rs
hi

ps
 d

isb
ur

se
d 

in
 2

02
2-

23
 y

ea
r a

re
 a

s f
ol

lo
w

s



53

JU
LY

-2
02

4
D

at
e

D
ay

1
M

on
2

Tu
e

Ek
ad

as
hi

3
W

ed
4


 
u

5
Fr

i
6

Sa
t

7
Su

n
8

M
on

9
Tu

e
10

W
ed

11

 

u
12

Fr
i

13
Sa

t
14

Su
n

15
M

on
16

Tu
e

17
W

ed
M

oh
ar

ra
m

, E
ka

da
sh

i
18


 
u

19
Fr

i
20

Sa
t

21
Su

n
G

ur
u 

Po
or

ni
m

a
22

M
on


 
ila

k
23

Tu
e

24
W

ed
25


 
u

26
Fr

i
27

Sa
t

28
Su

n
29

M
on

30
Tu

e
31

W
ed

Ek
ad

as
hi

56

O
C

T
O

B
ER

- 2
02

4
D

at
e

D
ay

1
Tu

e
2

W
ed

G
an

dh
i J

ay
an

th
i, 

M
ah

al
ay

a 
Am

av
as

ye
3

� 
u

4
Fr

i
5

Sa
t

6
Su

n
7

M
on

8
Tu

e
9

W
ed

10
� 

u
11

Fr
i

M
ah

an
av

am
i (

H
)

12
Sa

t
V

ija
ya

da
sh

am
i (

H
)

13
Su

n
14

M
on

Ek
ad

as
hi

15
Tu

e
16

W
ed

17
� 

u
Va

lm
ik

i J
ay

an
th

i (
H

)
18

Fr
i

19
Sa

t
20

Su
n

21
M

on
22

Tu
e

23
W

ed
24

� 
u

25
Fr

i
26

Sa
t

27
Su

n
28

M
on

Ek
ad

as
hi

29
Tu

e
30

W
ed

31
� 

u
N

ar
ak

a 
C

ha
th

ur
da

sh
i (

H
)



55

SE
P

T
EM

B
ER

 - 
20

24
D

at
e

D
ay

1
Su

n

2
M

on
3

Tu
e

4
W

ed
5

� 
u

6
Fr

i
C

ol
le

ge
 V

id
ya

 G
an

ap
at

hi
 P

ra
th

ist
a 

D
iv

as
7

Sa
t

G
an

es
h 

C
ha

th
ur

th
i (

H
)

8
Su

n

9
M

on
10

Tu
e

11
W

ed
12

� 
u

H
os

th
ar

ar
og

an
e

13
Fr

i
14

Sa
t

Ek
ad

as
hi

, H
in

di
 D

iv
as

15
Su

n
O

na
m

, D
em

oc
ra

cy
 D

ay
16

M
on

Ei
d-

M
ila

d 
(H

)
17

Tu
e

An
an

th
a 

C
ha

th
ur

da
sh

i
18

W
ed

19
� 

u
20

Fr
i

21
Sa

t
22

Su
n

23
M

on
I I

nt
er

na
l A

ss
es

sm
en

t
24

Tu
e

I I
nt

er
na

l A
ss

es
sm

en
t

25
W

ed
I I

nt
er

na
l A

ss
es

sm
en

t
26

� 
u

27
Fr

i
28

Sa
t

Ek
ad

as
hi

29
Su

n

30
M

on
54

AU
G

U
ST

 - 
20

24
D

at
e

D
ay

1
� 

u
2

Fr
i

3
Sa

t
4

Su
n

5
M

on
6

Tu
e

7
W

ed
8

� 
u

9
Fr

i
N

ag
ar

ap
an

ch
am

i (
H

)
10

Sa
t

C
om

m
en

ce
m

en
t o

f A
ca

de
m

ic
 y

ea
r 2

02
4-

25
11

Su
n

12
M

on
C

om
m

en
ce

m
en

t o
f I

, I
II

 &
 V

 S
em

 C
la

ss
es

13
Tu

e
14

W
ed

15
� 

u
In

de
pe

nd
en

ce
 D

ay
16

Fr
i

17
Sa

t
18

Su
n

19
M

on
R

ak
sh

ab
an

dh
an

a,
 In

te
rn

at
io

na
l S

an
sk

sit
 D

ay
20

Tu
e

21
W

ed
22

� 
u

23
Fr

i
24

Sa
t

25
Su

n
26

M
on

Sr
i K

ris
hn

a 
Ja

nm
as

ht
am

i (
H

)
27

Tu
e

28
W

ed
29

� 
u

Ek
ad

as
hi

30
Fr

i
31

Sa
t



57

N
O

V
EM

B
ER

- 2
02

4
D

at
e

D
ay

1
Fr

i
K

an
na

da
 R

aj
yo

th
sa

va
 (H

), 
D

ee
pa

w
al

i, 
Am

av
as

ye
 (H

)
2

Sa
t

Ba
li 

Pa
dy

am
i (

H
)

3
Su

n

4
M

on
5

Tu
e

6
W

ed
7

� 
u

8
Fr

i
9

Sa
t

10
Su

n

11
M

on
12

Tu
e

Ek
ad

as
hi

13
W

ed
U

tth
an

a 
D

w
ad

as
hi

14
� 

u
C

hi
ld

re
n’s

 D
ay

15
Fr

i
16

Sa
t

17
Su

n

18
M

on
K

an
ak

ad
as

a 
Ja

ya
nt

hi
19

Tu
e

20
W

ed
21

� 
u

22
Fr

i
23

Sa
t

24
Su

n

25
M

on
Se

co
nd

 In
te

rn
al

 A
ss

os
sm

en
t

26
Tu

e
C

on
sti

tu
tio

n 
D

ay
, E

ka
da

sh
i, 

M
od

a 
Vr

us
hi

ka
 P

ra
sa

da
27

W
ed

Se
co

nd
 In

te
rn

al
 A

ss
es

sm
en

t
28

� 
u

K
SS

 T
em

pl
e 

K
op

pa
rig

e 
M

uh
ur

th
a

29
Fr

i
30

Sa
t

La
ks

ha
de

ep
a

60

FE
B

R
U

A
R

Y 
- 2

02
5

D
at

e
D

ay
1

Sa
t

2
Su

n

3
M

on
4

Tu
e

5
W

ed
6


 
u

7
Fr

i
8

Sa
t

Ek
ad

as
hi

9
Su

n

10
M

on
11

Tu
e

12
W

ed
13


 
u

14
Fr

i
15

Sa
t

16
Su

n

17
M

on
18

Tu
e

19
W

ed
20


 
u

21
Fr

i
22

Sa
t

23
Su

n

24
M

on
Ek

ad
as

hi
25

Tu
e

26
W

ed
M

ah
as

hi
va

ra
th

ri 
(H

)
27


 
u

28
Fr

i



59

JA
N

U
A

R
Y 

- 2
02

5
D

at
e

D
ay

1
W

ed
N

ew
 Y

ea
r

2
� 

u
3

Fr
i

4
Sa

t
5

Su
n

K
iru

sh
as

ht
i (

H
)

6
M

on
7

Tu
e

8
W

ed
9

� 
u

10
Fr

i
In

te
rn

at
io

na
l H

in
di

 D
ay

, E
ka

da
sh

i
11

Sa
t

12
Su

n
13

M
on

14
Tu

e
M

ak
ar

a 
Sa

nk
ra

m
an

a 
(H

)
15

W
ed

16
� 

u
17

Fr
i

18
Sa

t
19

Su
n

20
M

on
21

Tu
e

22
W

ed
23

� 
u

24
Fr

i
25

Sa
t

N
at

io
na

l V
ot

er
s D

ay
, E

ka
da

sh
i

26
Su

n
Re

pu
bl

ic
 D

ay
27

M
on

C
om

m
en

ce
m

en
t o

f I
I, 

IV
, V

I S
em

es
te

r C
la

ss
es

28
Tu

e
29

W
ed

30
� 

u
31

Fr
i

58

D
EC

EM
B

ER
-2

02
4

D
at

e
D

ay
1

Su
n

W
or

ld
 A

id
s D

ay
2

M
on

3
Tu

e
4

W
ed

5

 

u
6

Fr
i

Pa
nc

ha
m

i (
H

)
7

Sa
t

C
ha

m
pa

 S
ha

sti
 (H

) E
nd

 o
f I

,II
I,V

 S
em

 C
la

ss
es

8
Su

n
Av

ab
ru

th
a 

(H
)

9
M

on
10

Tu
e

H
um

an
 R

ig
ht

s D
ay

11
W

ed
Ek

ad
as

hi
, C

om
m

en
ce

m
en

t o
f I

, I
II

 &
 V

 S
em

 E
xa

m
in

at
io

n
12


 
u

En
d 

of
 K

SS
 T

em
pl

e 
Ja

th
re

13
Fr

i
14

Sa
t

15
Su

n
16

M
on

17
Tu

e
18

W
ed

19

 

u
20

Fr
i

21
Sa

t
22

Su
n

23
M

on
24

Tu
e

25
W

ed
C

hr
ist

m
as

 (H
)

26

 

u
Ek

ad
as

hi
27

Fr
i

28
Sa

t
29

Su
n

30
M

on
31

Tu
e



61

M
A

R
C

H
 - 

20
25

D
at

e
D

ay
1

Sa
t

2
Su

n
3

M
on

4
Tu

e
5

W
ed

6
� 

u
7

Fr
i

8
Sa

t
9

Su
n

10
M

on
Ek

ad
as

hi
11

Tu
e

12
W

ed
13

� 
u

14
Fr

i
15

Sa
t

16
Su

n
17

M
on

18
Tu

e
19

W
ed

20
� 

u
21

Fr
i

22
Sa

t
23

Su
n

In
te

rn
al

 E
xa

m
 I

24
M

on
25

Tu
e

Ek
ad

as
hi

26
W

ed
27

� 
u

28
Fr

i
29

Sa
t

30
Su

n
C

ha
nd

ra
m

an
a 

U
ga

di
 (H

)
31

M
on

R
am

za
n 

(H
)

64

gÀe
Á 
¤A

iÀÄª
ÀÄU

À¼ÀÄ

1. 
«
z
Áåy

ðU
À¼ÀÄ
 g
Àe
ÉAi
ÀÄ°

è º
ÉÆ
ÃU
ÀÄª

À ª
ÉÆ
z
À̄
ÉÃ ̧

ÀPÁ
gÀt

 ¤
Ãr

 C
f
ð ̧

À°
ȩ̀À̈

ÉÃP
ÀÄ 

ª
ÀÄv
ÀÄÛ 
ª
ÀÄº

Á«
z
Áå®

Ai
ÀÄP
ÉÌ ª

ÀÄg
ÀÄ 
º
Ád

gÁ
z
À P
ÀÆ
q
À̄
ÉÃ 
«
±ÉÃ
µ
À g
Àe
Á 
C
f
ðA

iÀÄ£
ÀÄß 

¸ÀÆ
PÀÛ 

z
ÁR

¯
ÉUÀ¼

ÉÆ
A¢

UÉ 
¥
ÁæA

±ÀÄ
¥
Á®

jU
É ¤

Ãq
À¨
ÉÃP
ÀÄ. 

2.
 

¸ÀP
Ág

Àt
«
®
èz
É g

Àe
ÉAi
ÀÄ£
ÀÄß 
ª
ÀÄA
d
Æ
gÀÄ
 ª

ÀiÁ
q
À¯
ÁU

ÀÄª
ÀÅ¢
®
è. C

Av
Àº
À g

Àe
ÉAi
ÀÄ£
ÀÄß 

C
£À¢

üPÀÈ
vÀª

ÉAz
ÀÄ 
¥
ÀjU

Àt
Â̧À̄

ÁU
ÀÄª

ÀÅz
ÀÄ. ̧

Ààµ
ÀÖª
Áz

À P
Ág

Àt
ª
À£ÀÄ
ß £

Àª
ÀÄÆ

¢
À̧Äª

ÀÅz
ÀÄ 

wÃ
gÁ

 C
UÀv

Àå. 

3.
 

º
Ád

gÁ
w 

¤A
iÀÄ
ª
ÀÄz

À §
UÉÎ
 P

ÉÊ¦
r
Ai
ÀÄ°

è ¥
ÀævÉå
ÃP
Àª
ÁV

 w
½¸

À¯
ÁV

z
É. 

4.
 

º
Ád

gÁ
w 
PÉÆ

gÀv
É §

UÉÎ 
«
z
Áåy

ðU
À¼ÀÄ
/º

ÉvÀÛª
ÀjU

É w
½

À̧Äª
À P
Àæª
ÀÄ 
PÉÊU

ÉÆ
¼Àî̄

ÁU
ÀÄª

ÀÅz
ÀÄ. 

D
z
ÀgÀÆ

 F
 §

UÉÎ
 P
Àb
ÉÃj
¬
ÄA
z
À w
½¸

À¯
ÁU

À¢
z
ÀÝg
É ̧
ÀA¸

ÉÜ d
ª
Á¨

ÁÞj
Ai
ÀÄ®

è. (
¥
ÀÄl

 
¸ÀA

S
Éå 4

6)

5.
 

PÀb
ÉÃj
UÉ 
Ai
ÀiÁ
ª
ÀÅz
ÉÃ 
ª
ÀiÁ
»
w 
¤Ã

q
Àz
É ̧
ÀvÀv

Àª
ÁV

 K
¼ÀÄ
 ¢

£ÀU
À½A

z
À®
Æ
 º

ÉZ
ÀÄÑ 
UÉÊ
gÀÄ
 

º
Ád

gÁ
z
À°
è «

z
Áåy

ðA
iÀÄ 

º
Ȩ́Àg

À£ÀÄ
ß º

Ád
j 
¥
Àn
Ö¬
ÄA
z
À v
ÉUÉz

ÀÄ 
º
ÁP
À̄
ÁU

ÀÄª
ÀÅz
ÀÄ. 

6.
 

gÉª
ÉÄÃ
r
Ai
ÀÄ¯

ï, 
©
æq
ÀÓPÉÆ

Ã¸
ïð
, 
l
Äåm

ÉÆ
Ãj
Ai
ÀÄ¯

ïU
À½U

É º
Ád

gÁ
w 

PÀq
ÁØA

iÀÄ
. 

7.
 

ª
ÀÄº

Á«
z
Áå®

Ai
ÀÄª

À£ÀÄ
ß Q

æÃq
ÉAi
ÀÄ°

è ¥
Àæw¤

¢
ü̧ÀÄ
ª
À «

z
Áåy

ðU
À½U

É U
ÉÊg
ÀÄ 
º
Ád

gÁ
z
À 

C
ª
À¢
üAi
ÀÄ°

è º
Ád

gÁ
w 

¤Ã
q
À¯
ÁU

ÀÄª
ÀÅz
ÀÄ. 

D
z
ÀgÉ 

QæÃ
q
Á 
«
z
Áåy

ðU
À¼ÀÄ
 «

. 
«
. 

¤Ã
q
ÀÄª

À º
Ád

j 
¥
Àæª
ÀiÁ
t
 ¥

ÀvÀæª
À£ÀÄ
ß ¥

ÁæA
±ÀÄ
¥
Á®

jU
É M

¦
à¸À¨

ÉÃP
ÀÄ. 

8.
 

J
¯
Áè 

«
µ
ÀAi
ÀÄU
À¼À°

è ±
ÉÃ. 

10
0 

º
Ád

gÁ
w 

¥
Àq
ÉAi
ÀÄÄª

À «
z
Áåy

ðU
À½U

É «
±ÉÃ
µ
À 

§
º
ÀÄª

ÀiÁ
£À 

¤Ã
q
À¯
ÁU

ÀÄª
ÀÅz
ÀÄ. 

9.
 

gÀe
Á 
C
f
ð 

Ai
ÀiÁ
jU

É ¸
À°
è¸À¨

ÉÃP
ÀÄ?

 
C
. 
M
Az

ÀÄ 
¦
gÉÃ
q
ï 
- 

¸ÀA
§
Az

sÀ¥
Àl
Ö G

¥
À£Á

å¸
ÀPÀj

UÉ 
 

D
. 
M
Az

ÀÄ 
¦
gÉÃ
q
ïV
Av

À º
ÉZ
ÀÄÑ 
¢
£ÀU

À¼À 
M
¼ÀU

É -
 v

ÀgÀU
Àw 

±ÉÊ
PÀët

ÂPÀ 
¸À®

º
ÉUÁ

gÀj
UÉ 

 
E
. 
K
¼ÀÄ
 ¢

£ÀU
À½V

Av
À º

ÉZ
ÀÄÑ 
- 

¥
ÁæA

±ÀÄ
¥
Á®

jU
É 

«
. 
¸ÀÆ

 :
 ¸

ÀvÀv
Àª
ÁV

 7
 ¢

£ÀU
À½A

z
À®
Æ
 º

ÉZ
ÀÄÑ 
UÉÊ
gÀÄ
 º

Ád
jA

iÀi
Áz

À «
z
Áåy

ðU
À¼À 

º
É¸Àg

À£ÀÄ
ß v

ÀgÀU
ÀwA

iÀÄ
 G

¥
À£Á

å¸
ÀPÀg

ÀÄ 
¥
ÁæA

±ÀÄ
¥
Á®

gÀ 
UÀª

ÀÄ£
ÀPÉÌ 

vÀg
ÀÄv
ÁÛg

É. 

10
. 
PÁ
¯
ÉÃf

UÉ 
¸ÀA

§
Az

sÀ¥
Àl
Ö 
C
¢
üPÀÈ
vÀ 

PÉ®
¸Àz

À 
¤«

Äv
ÀÛ 
UÉÊ
gÀÄ
 
º
Ád

gÁ
z
ÀgÉ 

F
 

PÉ¼
ÀV£

Àª
ÀgÀÄ
 ¸

ÀÆ
PÀÛ 

ª
Àåª
À¸ÉÜ
Ai
ÀÄ£
ÀÄß 

ª
ÀiÁ
q
ÀÄv
ÁÛg

É. 
 

C
. 
C
m
ÉÆ
Ãl

 
: 
z
ÉÊ»
PÀ 

²P
ÀëPÀg

ÀÄ 
 

D
. 
gÁ

. 
¸ÉÃ

. 
Ai
ÉÆ
Ã. 

: 
gÁ

. 
¸ÉÃ

. 
Ai
ÉÆ
Ãd

£Á
¢
üPÁ
jU

À¼ÀÄ
 

 
E
. 
¸Á

A¸
ÀÌøw
PÀ 

¸Á
»
vÀå
 Z

Àl
Äª

Àn
PÉ 

º
ÁU

ÀÆ
 E

vÀg
À :
 ¸

ÀA§
Az

sÀ¥
Àl
Ö G

¥
À£Á

å¸
ÀPÀg

ÀÄ



63

M
AY

 - 
20

25
D

at
e

D
ay

1
� 

u
M

ay
 D

ay
 (H

)
2

Fr
i

3
Sa

t
4

Su
n

5
M

on
In

te
rn

al
 A

ss
es

sm
en

t I
I

6
Tu

e
7

W
ed

8
� 

u
Ek

ad
as

hi
9

Fr
i

10
Sa

t
11

Su
n

12
M

on
13

Tu
e

14
W

ed
15

� 
u

16
Fr

i
17

Sa
t

18
Su

n
19

M
on

C
ol

le
ge

 D
ay

20
Tu

e
21

W
ed

En
d 

of
 II

, I
V

 &
 V

I S
em

 C
la

ss
es

22
� 

u
23

Fr
i

Ek
ad

as
hi

24
Sa

t
25

Su
n

26
M

on
C

om
m

en
ce

m
en

t o
f I

I, 
IV

 &
 V

I S
em

es
te

r E
xa

m
in

at
io

n
27

Tu
e

28
W

ed
29

� 
u

30
Fr

i
31

Sa
t

62

A
P

R
IL

- 2
02

5
D

at
e

D
ay

1
Tu

e
2

W
ed

3
� 

u
4

Fr
i

5
Sa

t
6

Su
n

7
M

on
8

Tu
e

Ek
ad

as
hi

9
W

ed
10

� 
u

M
ah

av
ira

 Ja
ya

nt
hi

11
Fr

i
12

Sa
t

13
Su

n

14
M

on
Am

be
dk

ar
 Ja

ya
nt

hi
15

Tu
e

16
W

ed
17

� 
u

18
Fr

i
G

oo
d 

Fr
id

ay
19

Sa
t

20
Su

n

21
M

on
22

Tu
e

23
W

ed
24

� 
u

Ek
ad

as
hi

25
Fr

i
26

Sa
t

27
Su

n

28
M

on
29

Tu
e

30
W

ed
Ba

sa
va

 Ja
ya

nt
hi

 



65

PH
O

N
E 

N
U

M
BE

RS
 O

F 
ST

AF
F 

FO
R 

AC
AD

EM
IC

 C
O

N
SU

LT
AN

CY

Sl
. N

o.
N

am
e

M
ob

ile

1
D

r. 
D

in
es

ha
 P.

 T
.

95
38

43
16

72
2

D
r. 

D
in

es
h 

K
.

94
81

51
30

66
3

D
r. 

Pr
as

ad
a 

N
.

94
49

03
93

83
4

M
s. 

La
th

a 
B.

 T
.

94
48

10
92

49
5

M
s. 

Sh
re

el
at

ha
 K

am
ila

83
10

58
25

14
6

M
r. 

U
da

y 
K

um
ar

97
41

48
33

24
7

M
r. 

M
an

oh
ar

a
70

22
40

61
72

8
M

r. 
R

am
an

at
ha

 A
.

94
81

84
40

02
9

M
s. 

N
. P

ra
m

ee
la

77
60

24
07

67
10

M
s. 

Sh
as

hi
 K

.
94

82
87

14
30

11
M

s. 
M

ad
hu

ra
 K

.
87

62
72

72
39

12
M

r. 
Sh

iv
ap

ra
sa

da
 S

.
99

00
76

58
58

13
M

s. 
K

rit
hi

ka
 P.

 S
.

70
19

12
19

63
14

M
s. 

Pu
sh

pa
 D

.
94

81
84

34
08

15
D

r. 
V

in
ya

s H
.

87
62

38
82

45
16

M
s. 

N
am

ith
a 

M
. A

.
94

81
97

97
09

17
M

s. 
As

hw
in

i S
. N

.
80

73
28

51
81

18
M

s. 
Ar

at
hi

 K
.

96
86

92
92

29
19

M
s. 

Va
ni

th
a 

K
. N

.
77

60
62

17
98

20
M

s. 
Su

m
ith

ra
 K

um
ar

i A
.

96
32

36
73

10
21

M
s. 

Sw
at

hi
 K

.
94

48
11

50
08

22
M

s. 
R

am
ya

 M
.

97
41

16
85

68
23

M
r. 

R
am

pr
as

ad
 S

.
99

80
44

21
83

24
M

r. 
Sh

ra
ja

n 
M

un
do

dy
77

60
08

43
30

25
M

s. 
Bh

ak
th

ish
re

e 
K

. B
.

96
11

30
43

19
26

M
s. 

D
iv

ya
 M

. K
.

63
63

84
89

57
27

.
M

r. 
Bh

ar
at

h 
M

. L
.

88
61

58
83

39

Name:LEAVE NOTEClass:

DatePeriod/
DaysReason for AbsenceStudent’s

Signature
Mentor

Signature
Signature of Concerned Faculty

123456

77



66

28
M

r. 
Ja

ya
pr

ak
as

h 
R

. V
.

94
49

38
70

43
29

M
r. 

Su
br

am
an

ya
 M

.
94

80
57

26
75

30
M

r. 
K

ris
hn

a 
N

ai
k 

P.
94

49
45

13
71

31
M

r. 
K

us
ha

la
pp

a 
G

ow
da

 B
.

94
49

64
03

26
32

M
r. 

R
am

an
ja

na
ch

ar
i

94
80

19
99

38
33

M
r. 

R
am

a 
Ba

ira
 P.

82
77

11
76

71
34

M
s. 

N
an

da
 Jy

ot
hi

 I.
 J.

94
83

92
21

61
35

M
r. 

V
in

od
 K

.
97

40
55

04
73

36
M

s. 
An

ith
a 

K
um

ar
i K

.
77

95
38

95
34

37
M

s. 
M

am
at

ha
 A

.
99

45
92

45
65

38
M

s. 
Su

ch
ith

ra
 S

.
63

60
34

08
96

39
M

s. 
G

ay
at

hr
i P

. L
.

98
80

08
87

35
40

M
r. 

V
in

ay
a 

K
um

ar
 N

. K
.

94
49

47
13

86
41

M
r. 

H
ar

sh
ith

 N
. S

.
94

81
55

63
80

St
ud

en
ts 

ca
n 

ap
pr

oa
ch

 th
e a

bo
ve

 fo
r a

ca
de

m
ic 

co
un

sel
lin

g a
nd

 o

  

ce
 m

at
ter

s

R
U

LE
S 

FO
R

 A
T

T
EN

D
A

N
C

E

1.
 

St
ud

en
ts 

m
us

t h
av

e a
n 

at
te

nd
an

ce
 o

f a
bo

ve
 7

5%
 in

 al
l s

ub
je

ct
s 

fo
r e

ac
h 

se
m

es
te

r.

2.
 

Se
cu

rin
g 

le
ss

 t
ha

n 
75

%
 a

tt
en

da
nc

e 
w

ill
 b

e 
co

ns
id

er
ed

 a
s 

sh
or

ta
ge

 o
f a

tte
nd

an
ce

.

3.
 

St
ud

en
ts 

w
ho

 d
o 

no
t h

av
e 7

5%
 o

f a
tte

nd
an

ce
 ar

e n
ot

 al
lo

w
ed

 
to

 ap
pe

ar
 fo

r U
ni

ve
rs

ity
 ex

am
in

at
io

n.
 Su

ch
 st

ud
en

ts 
sh

all
 st

ud
y 

th
e 

sa
m

e 
su

bj
ec

ts 
ag

ai
n 

an
d 

ge
t r

eq
ui

re
d 

at
te

nd
an

ce
.

4.
 

St
ud

en
ts 

w
ho

 fa
ce

 sh
or

ta
ge

 o
f a

tte
nd

an
ce

 sh
al

l b
rin

g 
pa

re
nt

s 
to

 c
ol

le
ge

 a
nd

 m
ee

t t
he

 p
rin

ci
pa

l f
or

 a
 p

ar
en

t c
ou

ns
el

lin
g 

at
 

th
e 

tim
e 

of
 R

e-
ad

m
iss

io
n.

Name:LEAVE NOTEClass:

DatePeriod/
DaysReason for AbsenceStudent’s

Signature
Mentor

Signature
Signature of Concerned Faculty

123456

76


